COMUNE DI CASTEL DI SASSO

81040 PROVINCIA DI CASERTA

——— —

N° 04 del Req.
Data 26.03.2019

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Oggetto: “DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO
2019/2021 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000). ESAME
ED APPROVAZIONE ”.

L’anno duemiladiciannove il giorno ventisei del mese di marzo alle ore 14,30 nella sala
comunale, dietro inviti diramati dal Presidente in data 22/03/2019 prot. n. 868 e in data 25/03/2019
prot. n. 882 si e riunito il Consiglio Comunale in sessione ordinaria ed in seduta pubblica di
prima convocazione.

Presiede ’adunanza la dott.ssa Angela Rosa Valentino, in qualita di Vicepresidente del Consiglio.

Dei Consiglieri Comunali sono presenti n® 6 e assenti n°5 come segue:

Presente/Assente

1 | COLETTA Francesco
2 |LOMBARDI Margherita : X
3 | RAGOZZINO Domenico
4 | DE FRANCESCO Mimmo :
5 |CORETTI Marianna :
6 |PETRUCCIONE Davide :
7 |LAUDADIO Pompeo :
8 |VALENTINO Angelarosa X :
9 |PERINELLA Giuseppe

X




[EEN

SORGENTE Pasquale

11 | CANTELLI Lucia

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 1’adunanza ed invita i presenti alla
trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

Premesso che con il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42, e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, ¢
stata approvata la riforma della contabilita degli enti territoriali (regioni, province, comuni ed enti
del SSN);

Richiamato I’art. 151, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, in base al quale “Gli enti locali ispirano la
propria gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico di
programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio di previsione finanziario
entro il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale. Le previsioni del bilancio
sono elaborate sulla base delle linee strategiche contenute nel documento unico di
programmazione, osservando i principi contabili generali ed applicati allegati al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. | termini possono essere differiti con
decreto del Ministro dell'interno, d'intesa con il Ministro dell’'economia e delle finanze, sentita la
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze”;

Richiamato inoltre I’art. 170 del d.Lgs. n. 267/2000, il quale testualmente recita:
Articolo 170 Documento unico di programmazione
1. Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento
unico di programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre di
ciascun anno, con lo schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la
Giunta presenta al Consiglio la nota di aggiornamento del Documento unico di
programmazione. Con riferimento al periodo di programmazione decorrente
dall'esercizio 2015, gli enti locali non sono tenuti alla predisposizione del
documento unico di programmazione e allegano al bilancio annuale di previsione
una relazione previsionale e programmatica che copra un periodo pari a quello del
bilancio pluriennale, secondo le modalita previste dall'ordinamento contabile
vigente nell'esercizio 2014. Il primo documento unico di programmazione é adottato
con riferimento agli esercizi 2016 e successivi. Gli enti che hanno partecipato alla
sperimentazione adottano la disciplina prevista dal presente articolo a decorrere
dal 1° gennaio 2015.
2. 1l Documento unico di programmazione ha carattere generale e costituisce la
guida strategica ed operativa dell’ente.
3. Il Documento unico di programmazione si compone di due sezioni: la Sezione
strategica e la Sezione operativa. La prima ha un orizzonte temporale di riferimento
pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di
previsione.



4. 1l documento unico di programmazione e predisposto nel rispetto di quanto
previsto dal principio applicato della programmazione di cui all'allegato n. 4/1 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni.

5. Il Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto
indispensabile per I'approvazione del bilancio di previsione.

6. Gli enti locali con popolazione fino a 5.000 abitanti predispongono il Documento
unico di programmazione semplificato previsto dall'allegato n. 4/1 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni.

7. Nel regolamento di contabilita sono previsti i casi di inammissibilita e di
improcedibilita per le deliberazioni del Consiglio e della Giunta che non sono
coerenti con le previsioni del Documento unico di programmazione.

Visto il principio contabile applicato della programmazione all. 4/1 al d.Lgs. n. 118/2011 e in
particolare:

e il punto 4.2, il quale annovera tra gli strumenti di programmazione degli enti locali il
Documento unico di programmazione (DUP), presentato al Consiglio, entro il 31 luglio di
ciascun anno, per le conseguenti deliberazioni. Considerato che [’elaborazione del DUP
presuppone una verifica dello stato di attuazione dei programmi, contestualmente alla
presentazione di tale documento si raccomanda di presentare al Consiglio anche lo stato di
attuazione dei programmi, da effettuare, ove previsto, ai sensi dell’articolo 147-ter del

TUEL,;

e il punto 8.4, il quale disciplina il Documento unico semplificato per i comuni fino 5.000
abitanti:

e il punto 8.4.1, il quale disciplina il Documento unico semplificato per i comuni fino 2.000
abitanti;

Dato atto che questo ente, avendo una popolazione inferiore a 2.000 abitanti, puo predisporre il
DUP semplificato, secondo le indicazioni contenute nel citato principio contabile all. 4/1 punto
8.4.1;

Ricordato che il DUP individua le principali scelte che caratterizzano il programma
dell'amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e gli indirizzi generali di
programmazione riferiti al periodo di mandato;

Preso atto che ai Comuni con popolazione fino a 2.000 abitanti ¢ consentito di redigere il
Documento Unico di Programmazione semplificato (DUP) attraverso I’illustrazione delle spese
programmate e delle entrate previste per il loro finanziamento, in parte corrente e in parte
investimenti;

Fatto presente che il DUP deve in ogni caso illustrare:

a) l'organizzazione e la modalita di gestione dei servizi pubblici ai cittadini con particolare
riferimento alle gestioni associate;

b) la coerenza della programmazione con gli strumenti urbanistici vigenti;

c) la politica tributaria e tariffaria;

d) T’organizzazione dell’Ente e del suo personale;

e) il piano degli investimenti ed il relativo finanziamento;

f) il rispetto delle regole di finanza pubblica.

Preso atto che si considerano approvati, in quanto contenuti nel DUP, senza necessita di ulteriori
deliberazioni, i seguenti documenti:
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a) programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici, di cui all’art. 21 del D.Lgs. 18
aprile 2016, n. 50 e regolato con Decreto 16 gennaio 2018 n. 14 del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti che ne definisce le procedure per la redazione e la
pubblicazione;

b) piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, di cui all’art. 58, comma 1, del D.L. 25
giugno 2008, n. 112. convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;

C) programma biennale di forniture e servizi, di cui all’art.21, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016
e regolato con Decreto 16 gennaio 2018 n. 14 del Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti che ne definisce le procedure per la redazione e la pubblicazione;

d) piano triennale di razionalizzazione ¢ riqualificazione della spesa, di cui all’art. 2, comma
594, della legge n. 244/2007;

e) (facoltativo) piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa di cui all'art.
16, comma 4, del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla L. 15 luglio
2011, n. 111;

f) piano triennale dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6, comma 4 del d.Igs. n. 30 marzo
2001, n. 165;

g) altri documenti di programmazione.

Visto il Documento Unico di Programmazione 2019/2021 che si allega al presente provvedimento
sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale, il cui schema e sttao approvato con
deliberazione GC 13 del 05.03.2019;

Acquisito il parere di regolarita tecnica del responsabile del servizio interessato ai sensi del

combinato disposto di cui agli art. 49 e 147 bis del dec. Lgs. 267/2000, in calce alla presente quale
parte integrante e sostanziale della stessa;

Acquisito il parere favorevole del revisore dei conti- prot. n. 801 del 16.03.2019-, allegato alla
presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale della stessa;
Visto il Regolamento comunale di contabilita;

Ritenuto necessario procedere alla presentazione del DUP 2019-2021. al Consiglio Comunale, per
le conseguenti deliberazioni;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

A votazione unanime e palese;

DELIBERA



=

di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

2. di approvare il Documento Unico di Programmazione per il periodo 2019/2021, che si allega al
presente provvedimento sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale della stesso;

3. di dichiarare, con separata ed unanime votazione favorevole la presente deliberazione
immediatamente eseguibile stante 1’urgenza di provvedere, ai sensi dell’articolo 134, comma 4,
del d.Lgs. n. 267/2000.

4. Di pubblicare la presente deliberazione all’albo pretorio, nonché sul sito istituzionale dell’ente

nell’apposita sez. amministrazione trasparente, ai sensi del dec. Lgs. 33/2013 e s.m.i.

SEDUTA DEL CONSIGLIO COMUNALE DEL 26/03/2019

PARERI DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI (Art.49 e 147 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n.267)

e OGGETTO PROPOSTA: <“Documento Unico di programmazione (DUP) —
periodo 2019/2021 (art. 170, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000). Esame ed
approvazione”

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE:FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio tecnico e finanziario
F.to (Dr. Domenico Ragozzino)

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. ssa Angela Rosa Valentino F.to Dr.ssa Mariarosaria Lanzaro



Prot. n® 1035 li, 09/04/2019

La presente deliberazione, viene da oggi resa nota mediante affissione all’Albo Pretorio On Line,
come prescritto dall’art. 32 comma 1 e 5 della legge 18.6.2009 n° 69, dall’art. 2 comma 5 del DL
30.12.2009 n° 194 nel testo modificato dalla legge n°® 25 del 26.2.2010, per rimanervi quindici
giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. n°® 267/2000.

IL MESSO COMUNALE
F.to Franchino Mastroianni

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La suestesa deliberazione ¢ stata pubblicata mediante affissione ai sensi dell’art. 124 del Dec. legs.
8 agosto 2000, n° 267, all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi decorrenti dal
, contrassegnata col n° Reg. Pubbl., senza reclami od opposizioni.

Castel di Sasso, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

La suestesa deliberazione € divenuta esecutiva ai sensi del Dec. Legs. n° 267/2000 il giorno

Castel di Sasso, li
IL SEGRETARIO COMUNALE




DOCUMENTO
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Comune di CASTEL DI SASSO

;. 1. SEZIONE STRATEGICA

In base al Principio applicato dalla programmazione finanziaria- paragrafo 8.4 Allegato 4.1 al dec. Lgs. 118/2011 (aggiornato con DM 18/05/2018)
nei comuni con meno di 2000 abitanti  la programmazione strategica non deve essere riportata. i

SEZIONE STRATEGICA:




Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA

1.Sezione operativa

Il DUP costituisce il documento di maggiore impertanza nella definizione degli indirizzi pelitici dal quale si evinconole scelte strategiche e
programmatiche operate dall'amministrazione.

Gili obiettivi gestionali, infatti, costituiscono un'ulteriore definizione dell'attivita programmatica definita gia nelle missioni e nei programmi del
DUP.

Nella prima parte del documento sono state analizzate le missioni che compongono la spesa ed individuano gli obiettivi strategici ad esse
riferibili.

Nalla presente sezione, invece verra svolta I'analisi delle missioni e dei programmi correlati, analizzandone le finalita, gli obiettivi annualie
pluriennali g le risorse umane finanziarie e strumentali assegnate per conseguirli.

Clascunamissicne, in ragione delle esigenze di gestione connesse tanto alle scelte di indirizzo quanto ai vincoli (normativi, tecnici o strutturali),
riveste, allinterno del contesto di programmazlone, una propria importanza e vede ad esso associati determinati macro-aggregati dispesa, che
ne misurano I'impatte sia sulla struttura organizzativa dell’ente che sulle entrate che [o finanziano.

L'attenzione dell'amministrazione verso una missione piuttosto che un'altra pud essere misurata, inizialmente, dalla quantita dirisorse
assegnate. Sifratta di una prima valutazione che deve, di volia in volta, trovare conferma anche tenendo conto della natura della stessa,

Ciascuna missione & articolata in programmi che ne evidenziano in modo ancor pill analitico le principali attivita.

Obiettivi degli organismi gestionali dell'ente.

L'AMMINISTRAZIONE SIPROPONE DIASSICURARE, PURCONLELIMITATERISORSE DISPONIBILI, UNLIVELLOSODDISFACENTEDISERVIZIALLA
POPOLAZIONERESIDENTE, INTENDE COMPLETARE GLHNVESTIMENTI GIA'INIZIATI EREALIZZARENEL TRIENNIO 2018/2020LE CPEREPREVISTE
NEL PROGRAMMA ANNUALE E TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE.

LEFUNZIONIFONDAMENTALI INDIVIDUATE DAL LEGISLATORE SONOSVOLTE INPROPRIG DAL COMUNEINVISTADELLAGESTIONEASSOCIATA
CON ALTRIENTIIN VIA DI PERFEZIONAMENTO.

INRIFERIMENTQ Al SERVIZ| PUBBLICILOCALI S| RAPPRESENTA GHE SONC ANCORA [N VIADI PERFEZIONAMENTOLE PROCEDURA PER LA
GESTIONE, TRAMITE GLI AMBITI OTTIMAL! INDIVIDUATI DAL LEGISLATORE NAZIONALE E REGIONALE, DEL CICLOINTEGRATODEI RIFIUTI, DEL
SERVIZIOIDRICOEDELLADISTRIBUZIONEDI GASNATURALE INRELAZIONEAIQUALI FATTAECCEZICNE PERILCiCLOlNTEGRATO DEIRIFIUTL,
L'ENTE HA GIA' ADOTTATO | PROPRI ATTI DI COMPETENZA.




Comune di CASTEL D! SASSO
SEZIONEOCPERATIVA:1.1POPOLAZIONE

Popolazione legale al censimento n. 1192
Popolazione residente al 31/12/2018 n. 1181
di cui: maschi n. 576 !
femmine n. 605 ’
nuclei familiari n. 468
comunita/convivenze n 1
Popolazione al 01/01/2018 n. 1189
Nati nell'anno n. 11
Deceduti nel'anno n. 15
- saldo naturale n. 4.
Immigrati nelf'anno n. 17
Emigrati nell'anno n. 21
- saldo migratorio n. 4-
Popolazione al 31/12/2018 n. 1181
di cui: In eta prescolare (0/6 anni) f. 75
Ineta scuclacbbligo (7/14 anni) n. 75
Inforzalavoro|*oce.(15/29anni) n. 183
In eta adulta (30/65 anni) n. 576
In eta senile (oltre 65 anni} - n 272
Tasso di natalita ultimo quinquennio:
Anno Tasso
2017 1,00
2016 1,00
2015 0,72
2014 1,20
2013 1,00
Tasso di mortalita ultimo quinquennio:
Anno Tasso
2017 0,80
2016 0,80
2015 1,50
2014 0,50
2013 1,10
Popolazione massima insediabife come da strumento urbhanistico vigente
abitant| n.
entro il
Livello di istruzione della popolazione residente:
Nessun titolo n :
Licenza elementare . i
Licenza media n. j
Diploma n.
o

Laurea




Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 1.2 TERRITORIO

Superficie Kmg. 20
RISORSE IDRICHE

* Laghi n.

* Fiumi e Torrenti n. 3
STRADE

* Statali Km 1

* Provinciali Km 20

* Comunali Kim 15

*Viginali Km 20

* Autostrade Km

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Pianoregolatore adottato <NO>
* Piano regolatore approvato <8l>
* Programma di fabbricazione <NO=>
* Piano edilizia economica e popolare <S>

PIANQ INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

* Industriali <8|>
* Artigianali <8l>
* Commerciali <NO>
* Altri:

Esistenzadella coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
{art.170,comma7,D.L.vo267/2000) 8l

Area della superficie fondiaria (in mq.);
AREA INTERESSATA AREADISPONIBILE

PEEP
P.L.P.




Comune di CASTEL DI SASSO

FABBISOGNO DEL PERSONALE

lllegislatore, connorme generalio coninterventi annuali ha introdottoinmomenti diversi{alunivincolichevannca delimitarela possibilita di
mancvra nella pianificazione della dotazione di risorse umane.

Per quanto riguarda il numero di dipendenti gli organi di vertice della P.A. sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, compreso quello delle categorie protette.

Gli enti con popolaziene superiore a 1000 ahitanti sono tenuti a ridurre l'incidenza percantuale delle spese di personale rispetto al totale delle
spese correnti.

Sitratta di prescrizioni poste dal legislatore per assicurare le esigenze di funzionalita e ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento
dei servizi, compatibilmente con | disponibilita di bilancio.

La normativa di riferimento in materia di organici e di programmazione de! fabbisogno & la seguente:

- art. 89, comma 5, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 il quale stahilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla normativa concernente
glientilocali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, le province e glialtri enti locali territoriali, nel rispetto dei principifissatidalla
stessalegge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioniorganiche, nonché all'organizzazione e gestione del perscnale nellambito
della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limitl derlvanti dalle proprie capacita di bilancic &

dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- art. 91del D.Lgs. 18agosto 2000 n. 267 , it guale prevede che gli Enti Locali provvedano alla programmazione delle assunzioni adeguandosial
principi della spesa complessiva dalla riduziona di persenale; art. 3%, comma 1, 3, L. 27 dicembre 1997, n. 449, stabilisca che al fine di assicurare
le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le riscrse per il migliore funzionamento del servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di
hilancic, gli organi di vertice delle amministrazioni

pubblichesonotenuti alla programmazionetriennale del fabbisogne di personale, comprensivo delle unita di personale delle categorie protetts;

- 'art. 6, comma 1, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il quale stabilisce che nelle amministrazioni pubbliche I'erganizzazione e la disciplina degli
uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche, sono determinate in funzione delle finalit indicate all'articolo 1, previa
verifica degli effettivifabbisogni;

-I'art. 8, comma 3, del D.Lgs. n. 185/2001 prevede che per la definizione degli uffici e delle dotazioni organiche sl procede periodicamente e
comunque ascadenzatriennale, nonchéoverisultinecessarioaseguitodiriordine, fusioneotrasferimentodifunzioni{ad es.incasodi
esternalizzazione di servizi prima gestiti internamente).

Tuttavia, considerata la necessita di verificare annualmente il rispetto delle norme in materia di contenimento della spesa del parsonale, di
orevederel’'eventualeincrementodel fondoincentivante ai sensidel’art. 15, comma 5, del CCNL 1/04/1999, nonchédieffettuarala
ricognizione annuale delle eccedenze ex art.

33del D.Lgs, n. 165/2001, la programmaziong triennale del perscnale dovra essere aggiornata ogni anno, anche aifini della programmagzione
finanziaria e contabile, tenendo conto degli eventuali vincoli sulle assunzioni previsti dalla normativa vigente.

-«1"art.1,comma424, detlaLeggen. 190del 23/12/2014 (leggsadistabilita2015), entratainvigereil 1° gennalo 2015, ilquale prevedachegli
enti locali destinano i budget assunzionali degli anni 2015 20186, riferiti alle cessazicni 2014 e 2015, nelle percentuali stabilite dalla normativa
vigente, allimmissione nei ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati nefle proprie graduatorie & alla ricollocazione nei propri ruoli delle
unita in esubero coinvolte nei processi di mobilita delle Province e delle

Citta Metropolitane;

-laleggediStabilita{L. 208/2015),art. 1,234, prevede, altresi, chelemodalitdassunzionaliordinariesonoripristinate unavoltachenella
regione & stato ricollocato il personate dagli enti di area vasta in eccedenza. Tale accertamento & effettuato tramite if portale della mobilita del
Dipartimento delfa FunzionePubblica.

connotan. 66110 ddel 13 dicembre 2016 b'il Dipartimento della Funzione Pubblica ha comunicato che non vi sono pit dipendenti di area vasta
in sovrannumero in altre regioni, nelle quali pertanto seno sbloccate le assunzioni con procedure ordinarie, ivi comprasi i vigili, anche a valere
sulte capacita assunzionali del 2815 e del 2016, comprendendo anche quelle in cui tale personale era gia stato collocato, come da precedenti
comunicazicni dello stesso Dipartimento che si sono susseguite dalla scorsa estate;

- tra le 14 regioni in cui non si applica pibil vineolo di riservare le capacita assunzionali del 2016 e all'assorbimento del personale in
sovrannumero degli enti di area vasta rientra anche la regione Campania.

- l'art. 3 c. 5del D.L. 90/2014 e s.mi. secondo cui:

leregioni e glientilocali sottoposti al patte di stabilitd interno (ora pareggio ditilancio) procedone ad assunzioni di personale atempo
indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari all'80 % negli anni 2016 e 2017
della spesa relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente elevato al 100 per cento a decorrere dall'anno 2018” A decarrere dall’
anno 2014 & consentito il cumulo delle

risorse destinate alle assunzioni perun arco femporale non superiore a fre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e diquella
finanziaria & contabile; & altresi consentito I'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al
triennio precedenta(...)".

-la legge di Stabilita 2017 la quale prevede le seguenti capacita assunzionali:

- Per 'anno 2017:
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EABBISOGNQ DEL PERSONALE

cessati 0 utilizzazione del 100% dei risparmi di spesa del personale cessato;

2. Pubbliche Amministrazioni {principio di carattere generale): 25% dei risparmi di spesa del personale cessato;

3. Comuni con popolazione inferiore a 10.000 abitanti che hanno un rapparto tra dipendenti @ popolazione inferiore a quello previsto per gli enti
dissestati, 75% della spesa del personale cessato;

4. Province e citta metropolitane: divieto di assunzioni a tempo indaterminato.

Rispetto al 2016 si deve evidenziare che non & stata riproposta la deroga per gli enti con un rapporto tra spesadel personale e spesa corrente
inferiore al 25% che consentiva loro di arrivare fino al 100% dei risparmi derivanti dalle cessazioni.

A queste capacita assunzionall sl devono aggiungere quelle del triennio precedente non utilizzate e che sono le seguenti:

- Capacita assunzicnali 2014: 60% dei risparmi delie cessazionidel 2013; 80% perglienti con rapporto tra spesa del persanale e spesa corrente
infericre al 25% — Capacita assunzionali 2015: 80% dei risparmi delle cessazionidal 2014; 100% per gll enti con rapporto fra spesa del personale
e spasa corrente inferiore al 25%;

—Capacita assunzionali 2016: 25% deirisparmi delie cessazionidel 2015; 100% per gli enticon rapporto tra spesa del parsonale & spesacorrente
inferioreal 25%e75% pericomuniconpopolazionefinoa 10.000abitanti conrapportotradipendentiepopolazicneinferioreaquello previsto
perglienti dissestati Le capacita assunzionali degli anni precedenti, comprese quella del 2013 (risparmi delle ¢cessazionidel 2012} nen sone pil
utilizzabili, salvo che negli enti che non erano assoggettati al patto di stabilita: per gli orientamenti

consolidati delle sezicni di controllo deila Corte dei Conti queste amministrazioni possono infatti utilizzare tutte le capacita assunzionali che
residuano dagll anni 2007 in poi.

-Per l'anno 2018:

1. Enti che non erano assoggettati al patto dif stabilita (comuni fine a 1.000 abitanti, unioni di comuni e comunita montane): sostituzione dei
cessati o utilizzazions del 100% dei risparmi di spesa del personale cessato;

2. Pubbliche Amministrazioni: 25% dei risparmi di spesa del personale cessato;,

3. Cemuni che hanne un rapporte tra dipendenti e popolazione inferiore a quello previsto per gli enti dissestati e che hanno rispettato il vincolo
del pareggiodi bilancio “lasciande spazifinanziari inutilizzati infericriall'1 percentodegliaccertamenti delleentratefinalidell' esercizionel
quale & rispettato il medesimo salde”, 75% della spesa del personate cessato;

4, Province e cittd metropolitane; divieto di assunzioni a tempo indeterminato.

Rispetto alla disciplina precedentemente In vigore siricorda che la deroga al 75% di tali risparmi nen & pill limitata ai soli comuni fing a 10.000
abitanti, anche se & stata introdotta la condizione ulteriore della non utilizzazione di spazi finanziari.

- I'art. 3, comma 5, quarto pericdo, del D. L. n.
90/2014, convartito, con modificazioni, nella L. n.

114/2014, il quale prevede che, a decorrere dall'anno 2014, & consentito il cumule delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale
non superiore a tre anni, nel rispetto delia programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; € altresi consentito 'utilizzo dei
residul ancora disponibili delte quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al friennio precedente (da considerarsi dinamico rispetto all
anno delle previste assunzioni, come stabilito dalla delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 28/2015);

-L'art. 1, commi 557 e seguenti, defla L.

2712/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e successive modifiche ed integrazieni, it quale disciplina il vingolo In materia di contenimento della
spesa di personale par gli Enti soggetti al patto di stabilita nel 2015 (ora soggetti al “pareggio di bilanacio™, come previsto dalla Legge di Stabilita
2016} Condeliberazione G.C.n. 13del 14.03.2017¢& stata approvata la dotazione organica del Comune di Castel di Sasso

Con deliberazione GC n. 14 del 14/03/2017 & stata adottata la deliberazione avente ad oggetto * Pianc triennale del fabbisogno di personale-
triennio 2017-2019- piano annuale delle assunzicni- esame e d approvaziona ™, alla quale sirinvia integralemente , da considerare quale parte
intagrante e sostanziale del presente documente.

Per I'anno 2019;

-l'art, 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che le linee di indirizzo per la pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del D.l.gs. n.
165/2001, come introdotte dallart. 4, del D. Lgs. n. 75/2017, sono adottate entro novanta giomi dalla data di enfrata in vigore del medesimo decrato e
che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'art. 6, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 30/03/2018 e
comungue solo decorse il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle stesse;

-il Decreto 8/05/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione che ha definito le predette “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

In data 05.03.2019 & stata approvata la dellberazione GC n. 11 con cui & stato approvato il programma triennale del fabbiscgno di personale del
triennio 2019-2021 del comune di Castel i Sasso.




Comune di CASTEL Di SASS0O
ALIENAZIONUVALORIZZAZIONE PATRIMONIO

Valorizzazioneodismissicne del patrimonioL'ente, condeliberadicompetenzadel ConsiglioComunaleapproval'elencodei singolibeni
immobili ricadenti nel proprio territorio che non sono strumentali all'esercizic delle funzioni istituzicnali e che diventano, in virtd dell'inclusione
nell'elenco, suscettihili dl essere valorizzati oppure, in alternativa, di essere oggetto didismissione, Viene cosi redatto il piano delle alienazionie
delle valorizzazioni immaobiliari da allegare al bilancic

di previsione, soggetto poi all'esame del cansiglio.

L'avvenutoinserimento di questi immebili nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i heni nel patrimonio disponibile e ne dispone
lanuova destinazione urbanistica. Ladelibera di consiglio che approvail piano delie alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante alle
strumento urbanistico, Questa variante, in quanto relativa a singeliimmohili, non ha bisogne di ulteriori verifiche di conformita con gli eventuali
atti di pianificazione di competenza della provincia o regione.
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Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 2 EQUILIBRI DI BILANCIO

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

Fondodicassaal1/1/2019 309.109,12

A) Fondopluriennale vincolato perspesecorrentl
AA) Recuperadisavanzodiamministrazione esercizioprecedente

B) Entratetitoli1.00-2.00-3.00
di cui per estinzione anticipata di prestiti

C) EntrateTitolo4.02.06-Contributiagliinvestimentidirettamente
destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche

D) SpeseTitolo 1.00-Spesecorrent]
di cui
~ fondo pluriennale vincolato
- fondo crediti di dubbia esigibilita
E) SpeseTitolo2.04- Trasferimentiincontocapitale

F) SpeseTitolo4.00-Quotedicapitaleamm.todei mutul e prestiti
obbligazionari
di cui per estinzione anticipata di prestiti

di cui Fondo anticipazioni di liquidita DL 35/2013
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI
LEGGE E DA PRINCIPi CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'
EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE
LEGGI SULL'ORDINAMENTC DEGLI ENTI LOCALI

H) Utillizzo avanzodiamministrazione perspesecorrenti
di cui per estinzione anticipata di prestti

I} Entrate di parie capitale destinate a spese correntiin base a specifiche
disposizioni di legge o dei principi contabili
di cui per estinzicne anticipata di prestiti

L) Entratedipartecorrente destinate aspesediinvestimentoinbasea
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

M) Entrate daaccensionediprestitidestinate aestinzione anticipatadi
prestiti

EQUILIBRIODIPARTE CORRENTE (*)
0=G+H+-L+M

Documento UnicodiProgrammazione 2019-2021

 COMPETENZA  COMPETENZA - COMPETENZA
2019 2020 2021

(#. 0,00 000" 0,00

) 0,00 000 0,00

{+ 911.951,40 872.561,40 . 874.921,40

0,00 0,00 0,00

e 0,00 0,00 0,00

() 786.301,40 740.961,40 745.871,40

0,00 0,00 0,00

51.822,72 52.409,72 . 5242272

¢ 0,00 0,00 0,00

() 125.650,00 131.600,00 129.050,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

() 0,00 0,00, 0,00

; 0,00 0,00 0,00

(+) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

) 0,00 000" 0,00

) 0,00 0,00° 0,00

0,00

0,00

0,0C.

Data stampa 12/02/2019



Comune di CASTEL DI SASSO

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento
Q) Fondo pluriennale vincolate per spese in conto capitale
R) Entrate titoli 4.00 - 5.00 - 6.00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente
destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche

1} Entratedipartecapitale destinate aspesecorrentiinbase aspecifiche
disposizioni di legge o dei principi contabili

81) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine
$2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita
finanziaria

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

M} Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata di
prestiti

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizicni di attivita finanziarie
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z=PAQHR-C--81-52T+L-M-U-VE

0.00.

COMPETENZA © COMPETENZA  COMPETENZA
2019 9020 2021

+) 0,00: 0,00 0,00
) 0.00 0,00 0,00
(+) 320.628,00 2.368.859,00 29.000,00
() 0,00 0,00 0,00
(-) 0,00 0,00 0,00
) 0,00 0,00 0,00
) 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0.00. 0,00
(+ 0,00 0,00° 0,00
) 0,00 0,00 0,00
O 32062800  2.368.859.00 26.000,00

0,00 0,00 : 0,00
). 0,00 0,00 0,00
()’ 0,00 0.00° 0,00

0,00

0,60

Documento UnicodiProgrammazione 2019-2021

Data stampa 12/02/2019

P




Comune di CASTEL DI SASS0

SEZIONE OPERATIVA: 2 EQUILIBRI DI BILANCIO

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine

$2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita
finanziaria

X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine
Y) SpeseTitolo3.04 perAltre spese peracquisizionidiattivita finanziaria

COMPETENZA © COMPETENZA

EQUILIBRIO FiNALE
W=O+Z+S1+82+T-X1-X2-Y
Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali
Equilibrio di parte corrente (O}

Utilizze risultato di amministrazione peril finanziamento di spese
correnti (H)

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti
pluriennali

COMPETENZA
2019 2020 : 2021

(+) 0,00 0,00
*). 0,00 0,00
() 0,00 0,00
) 0,00 0,00
() 0,00 0,00
() 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
() 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

{")Lasomma algebricafinale non pud essereinferiore azero perilrispetto delladisposizione dicuiall'articolo 162 deltesto unicodelle leggi

Documente UnicodiProgrammazione 2019-2021

Data stampa 12/02/2019
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Comune di CASTEL D] SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 4.1 PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019-2021

realizzzione di un canile comunale,alrecupero aree boschive e cantro storico.

La copertura della spesa & prevista tramite trasferimenti e regionali, esonomie di mutui e fondi di bilancic.
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Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 4.2 ACCANTONAMENTO AL FONDO SVALUTAZIONE CREDITI

%distanziamento

Stanziament! di - Accantonamento  Accantonamentd - aeoantonato al fonda

Tipologia DENOMINAZIONE bilancio i obbligatoric al affettivo di nel rispetic del
i fondo bilancio principio contabile
applicato 3.3
 Entrate soment di riat'ijfé”t}i-ﬁijfé'r'i'é,' ontibuiiva s péréquativa' . e I e e PG
101010C  Tipotegia-101:-Imposte, tasse & proventi-assimilati- - -~ o i 240,520,00 ;
di cui accertati per cassa sulla base del principio contabile 3.7 ' 0,00 ' |
Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati non accertati par 240.520,00 252172 252,72, 1,06 % :
cassa
1030100 Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 234.406,00° 0,00 0,00 -
1000000 : TOTALE TITOLG 1 ‘ 474.926,00 2.521,72 2.521,72
Trasferimenti correnti _
201010C Tipoelegia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 140.255,40 ° 0,00 0,00 -
2000000 TOTALE TITOLO 2 : 140.255,40 0,00 0,00
Entrate extratributarie
3010000 Tipologia 100: Vendita dibeni e servizi e proventi derivanti dalla 228.170,00. 57.556,00 38.821,00 25,23 %
gestione deibeni :
3030000 . Tipologia 300: Interessi attivi 300,00 0,00 . 0,00 %
3050000 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate corrent 68.300,00 10.480,00 10.480,00 15,34 %
3000000 TOTALETITOLO 3 296.770,00 68.036,00 49.301,00,
Entrate In conto capltale :
4020000 Tipologia 200: Contributi agli investimenti 86.765,00 -
Contributf agli investimenti da amministrazioni pubbliche 86.765,00 : -
Contributi agli investimenti da UE : 000 0,00 -
Tipologia 200: Contributl agll investimenti al netto dei contributi da PA 0,00 0,00 0,00 %
redalE
4030000 : Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 -
- Trasferimenti in conto capitale da amministrazioni pubbliche 0,00 0,60 -
Trasferimenti in conto capitale da UE ‘ 0,00 0,00 -
Tipologia 300: Trasferimenti in conto capitale al netto dei trasferimenti 0,00 - 0,00 0,00 %
daPAedaUE : : :
4040000 : Tipolegia400: Enfrate daalienazicnedibenimateriali eimmateriali 94.738,00 . 0,00 : 0,00_ %
4050000 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitate ' 72.375,00 6,00 0,00: %
4000000 TOTALE TITOLO 4 253.878,00 0,00 0,00:
- Entrate da riduzione di attivita finanziarie :
5020000 ' Tipologia 200: Riscossione crediti di brave tarmine 0,00 0,00 0,00 %
5000000 TOTALE TITOLO S 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 1,166.829,40 70.557,72 51.822,72
dicuiFONDO CREDITI DI DUBBIAESIGIBILITA' DI PARTE CORRENTE 911.951,40 70.557,72 51.822,72

di cul FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' IN C/CAPITALE 253.878,00 0,00 0,00




PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SUL
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Verbale n 5 del 16/03/2019

OGGETTO: PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SUL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2019-2021 |

e Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 05/03/2019, relativa
allapprovazione del Documento Unico di Programmazione per il Comune di Castel
di Sasso per gli anni 2018-2021;

Tenuto conto che:
a) I'art.170 del D.L.gs.. 267/2000, indica:

e al comma 5 “Il Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto

indispensabile per 'approvazione del bilancio di previsione”,

b il successivo articolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione
finanziario e il Documento unico di programmazione sono predisposti dall'organo
esecutivo e da questo presentati allorgano consiliare unitamente agli allegati e alla
relazione dell'organo di revisione”,

¢) che il Decreto Ministeriale 29 agosto 2018 ha aggiornato il principio contabile applicato
concernente la programmazione di cui all'allegato n. 4/1 del D.Lgs. 23.6.2011 n. 118 al
punto 8.2 per consentire agli enti di inserire nel DUP tutti gli ulteriori strumenti di
programmazione relativi all'attivita istituzionale deilente di cui il legislatore, compreso |l

legislatore regionale e provinciale, prevede la redazione ed approvazione; |1 principio




contabile aggiornato prevede che “tali documenti sono approvati con il DUP, senza
necessita di ulteriori deliberazioni”;

e) che con Decreto Ministeriale 18 maggio 2018 & stato aggiunto il punto 8.4.1) al principio
contabile applicato concernente la programmazione di cui allallegato 4/1 del D.Lgs.
23.6.2011 n. 118 prevedendo una ulteriore semplificazione per i Comuni con popolazione
inferiore ai 2.000 abitanti che possono redigere un DUP SS in forma ulteriormente
semplificata attraverso l'illustrazione, delle spese programmate e delle entrate previste per
it loro finanziamento, in parte corrente e in parte investimenti;

Rilevato che Arconet nella risposta alla domanda n. 10 indica che il Consiglio deve
esaminare e discutere il Dup presentato della Giunta e che la deliberazione consiliare pud
tradursi:

- in un’approvazione, nel caso in cui il documento di programmazione rappresenti gli
indirizzi strategici e operativi del Consiglio.

Tenuto conto che nella stessa risposta Arconet ritiene che il parere dell'organo di
revisione, reso secondo le modalita stabilite dal regolamento dell'ente, sia necessario sulla
delibera di Giunta a supporto della proposta di deliberazione del Consiglio a prescindere

dal tipo di deliberazione assunta anche in sede di prima presentazione.

Considerato che il D.U.P. aggiornato, costituisce, nel rispetto del principio del
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli

altri documenti di programmazione.

L'Organo di revisione ha verificato:

a) la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile
applicato n. 4/1;

b) la coerenza interna del DUP con le linee programmatiche di mandato, presentate ed
approvate con deliberazione di Consiglio comunale n. 12 del 14/06/2014;

c) l'adozione degli strumenti obbligatori di programmazione di settore e la loro coerenza

con quanto indicato nel DUP e in particolare che:
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1) Programma triennale lavori pubblici

Il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici & stato adottato dalforgano
esecutivo con delibera G.C. n. 6 del 12/02/2019 nel rispetto di quanto disposto dall'art. 21
del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, ed & stato pubblicato nei termini e modalita previsti

dal’art. 5 del Decreto n. 14/2018.

2) Piano delle alienazioni e valorizzazioni immaobiliari
Il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, di cui alfart. 58, comma 1, del D.L. 25
giugno 2008, n. 112. convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 & stato

oggetto di proposta al Consiglio Comunale in corso di convocazione;

6) Piano triennale dei fabbisogni di personale
Il piano triennale dei fabbisogni di cui al'art. 8, comma 4 del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n.
165, cosi come modificato dal D.Lgs. 75/2017, per il periodo 2019-2021,

e & stato oggetto di deliberazione della Giunta comunale n. 8 del 18/02/2019.

Tenuto conto di quanto sopra evidenziato

esprime parere favorevole
o sulla coerenza del Documento Unico di Programmazione 2019-2021 con le linee
programmatiche di mandato e con la programmazione di settore indicata nelle
premesse,;

o sulla attendibilita e congruita delle previsioni in esso contenute.

L’'organo di revisione
Dr Luigi Policola

'/7” 0
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