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1. SEZIONE STRATEGICA

La programmazione nel nuovo contesto normativo.

Il decreto legislativo n. 118 del 2011 prevede che le amministrazioni pubbliche territoriali debbano conformare la propria gestione a
regole contabili uniformi, definite sotto forma di principi contabili generali e di principi contabili applicati: questi ultimi rappresentano I’
interpretazione delle norme contabili e dei principi generali, completano il sistema generale e favoriscono I'adozione di comportamenti
uniformi e corretti.

In particolare il principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio afferma che “La programmazione é il
processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio,
consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e
la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento”.

Gia da questa prima formulazione si evince come, per adempiere al principio normativo, non sara piu sufficiente la predisposizione di
documenti di respiro tecnico-contabile, tesi a definire le risorse finanziarie per classificazione di bilancio, seguendo trend consolidati
nel tempo, ma sostanzialmente privi di una visione progettuale di sviluppo sociale ed economico del territorio: scopi, contenuti, risorse
destinate e risultati dell’azione di governo dovranno sempre piu caratterizzare i documenti contabili per offrire una lettura dell’azione

amministrativa che sia comprensibile e valutabile dal principale destinatario di qualunque iniziativa del’Ente pubblico, ovvero il
cittadino.

In questottica il ‘Piano di governo’, ritenuto fino ad oggi un puro strumento di comunicazione politica, acquisisce una nuova
fondamentale rilevanza: rappresenta infatti il punto di riferimento dell'intera azione dell’Ente per i 5 anni di durata del mandato, ovvero
la strategia, e come tale coinvolge, ognuno per la sua parte, tutti i settori dell’Ente.

In conseguenza di quanto affermato, la ripartizione delle risorse finanziarie secondo la classificazione inisteriale, ovvero il bilancio di
previsione, non contiene tutte le informazioni necessarie: sono sempre i principi contabili a stabilire che la pianificazione, per essere
‘gualificata’, dovra contenere la lettura non solo contabile dei documenti nei quali le decisioni politiche e gestionali trovano concreta
attuazione ed essere orientata nella sua redazione alla lettura da parte dei portatori di interesse.

Rivestiranno un ruolo sempre piu centrale nelle programmazioni e rendicontazioni future, non soltanto le grandezze finanziarie
previste ed effettivamente utilizzate, ma una molteplicita di informazioni, contabili e non, relative agli effetti delle azioni dell’Ente,
ovvero gli impatti ‘interni’ sull’'organizzazione ed ‘esterni’ sulla cittadinanza delle politiche del’ Amministrazione.

Coerenza ed interdipendenza dei diversi documenti di pianificazione rappresentano una ulteriore caratteristica specificamente
prevista dai principi a cui si ispira il D.lgs. 118/2011: perché la programmazione svolga compiutamente le funzioni politico-
amministrativa, economico-finanziaria ed informativa ad essa assegnate, €& indispensabile che sia in grado di rappresentare con
chiarezza non solo gli effetti contabili delle scelte assunte, ma anche la loro motivazione e la coerenza con il programma politico dell’
amministrazione.

Saranno quindi esplicitati con sempre maggiore chiarezza gli elementi precedentemente menzionati e cioé gli obiettivi di breve e
lungo periodo della gestione e le risorse finanziarie, umane e strumentali necessarie per il loro conseguimento; per fare cid dovra
sussistere una chiara coerenza e raccordabilita tra i diversi aspetti quantitativi e descrittivi delle politiche ed i valori inseriti nei
documenti di programmazione, che non potranno consistere in dichiarazioni formali di intenti, ‘slegate’ dal contesto politico,
organizzativo, ed economico

finanziario.

Il percorso di adempimento normativo rappresenta solo un aspetto, quasi il pretesto per una evoluzione che prima di tutto dovra
essere culturale, metodologica ed organizzativa.

Il presente Documento Unico di Programmazione rappresenta dunque I'avvio di un processo che richiedera tempi adeguati e step
successivi di perfezionamento, che risentiranno delle evidenze emerse in sede di gestione e matureranno in un contesto politico,
sociale ed economico difficile ed in continua evoluzione.

Si riportano di seguito i passaggi piu significativi contenuti nel principio contabile della programmazione: Par. 1 — Definizione.

“Il processo di programmazione...si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a
programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente.

...L’attendibilita, la congruita e la coerenza, interna ed esterna, dei documenti di programmazione & prova della affidabilita e credibilita
dell’ente” Par. 2 — | contenuti della programmazione.

“I contenuti della programmazione devono essere declinati in coerenza con il programma di governo e gli indirizzi di finanza
pubblica... ... Le finalita e gli obiettivi di gestione devono essere misurabili e monitorabili in modo da potere verificare il loro grado di
raggiungimento e gli eventuali scostamenti fra risultati attesi ed effettivi... ...l risultati riferiti alle finalita sono rilevabili nel medio
periodo e sono espressi in termini di impatto atteso sui bisogni esterni quale effetto dell’attuazione di

politiche, programmi ed eventuali progetti.” Par. 3.3 — Coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio.

“Il principio di coerenza implica una considerazione “complessiva e integrata’ del ciclo di programmazione, sia economico che
finanziario, e un raccordo stabile e duraturo tra i diversi aspetti quantitativi e descrittivi delle politiche e dei relativi obiettivi - inclusi nei
documenti di programmazione... ...In particolare il bilancio di previsione...deve rappresentare con chiarezza non solo gli effetti
contabili delle scelte assunte, ma anche la loro motivazione e coerenza con il programma politico del’amministrazione...”

Par.8 — Il Documento Unico di Programmazione degli Enti Locali.
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“Il DUP e lo strumento che permette l'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo
permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative... ... Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione...”.

Par.8.1 — La sezione strategica (SeS).

“La SeS sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto
2000,

n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente... ... In particolare, la SeS
individua...le principali scelte che caratterizzano il programma dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato
amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I'ente vuole sviluppare nel

raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di
programmagzione riferiti al periodo di mandato...".

Par.8.2 — La sezione operativa (Seo).

“La SeO individua, per ogni singola missione, i programmi che I'ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti
nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da
raggiungere...” Si procedera alla redazione del Peg da attribuire ai vari Uffici.

Par.10.1 — Il PEG: finalita e caratteristiche.

“Il piano esecutivo di gestione (PEG) e il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa
contenuta nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP)... ... Il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione...”

1.1 Quadro delle condizioni esterne

Indirizzi di programmazione comunitari e nazionali

Obiettivi individuati dal governo nazionale Il principio applicato alla programmazione prevede che lindividuazione degli obiettivi
strategici sia effettuato tenendo in considerazione le condizioni esterne ed interne in cui I'Ente si trova ad operare: gli scenari socio
economici ed il contesto normativo nazionale e regionale costituiscono in questo senso i paletti all'interno dei quali si deve orientare
I'azione dell’Amministrazione.

Il primo punto di riferimento normativo € rappresentato dal documento di programmazione economico-finanziaria, ovvero il
“Documento di Programmazione Economico Finanziaria DEF 2015”.

Non va inoltre dimenticato, quale attore importante nella governance, il ruolo della UE con i regolamenti in vigore dal 2013 volti a
rafforzare il monitoraggio delle finanze pubbliche dell'area euro.

Si pud affermare che anche a seguito delle segnalazioni delle autoritd europee sono state adottate una serie di normative che
hanno avuto notevole impatto anche sugli enti locali:

« Sostenibilita delle finanze pubbliche — si ricordano i provvedimenti in materia di riduzione della spesa per acquisti di beni e servizi
e il rafforzamento dei vincoli per il conseguimento di risparmi di spesa della pubblica amministrazione, ulteriori limiti di spesa per
incarichi di consulenza ed assimilati della PA, introduzione del limite massimo di autovetture, individuazione dei fabbisogni standard
da utilizzare come criterio per la ripartizione del Fondo di Solidarieta comunale o del fondo perequativo, istituzione del Nuovo
Sistema Nazionale degli

Approvvigionamenti, misure di razionalizzazione delle societa partecipate locali.

« Sistema fiscale — provvedimenti in materia di riordino della fiscalita locale, con I'introduzione dell'Imposta unica comunale 1UC,
costituita dall'lMU, dalla TASI e dalla TARI.

« Efficienza della pubblica amministrazione — si ricorda I'ampia riforma in materia di enti locali, che istituisce le Cittd metropolitane,
ridefinisce il sistema delle Province e detta una nuova disciplina in materia di unioni e fusioni di Comuni, I'introduzione del Sistema
di Interscambio delle fatture elettroniche, nuova disciplina in materia di mobilita del personale, I'introduzione di nuove misure in
materia di anticorruzione, con [l'istituzione del’ANAC in sostituzione del’AVCP.

Tornando al contenuto dei documenti di programmazione nazionale, dall'analisi del Documento di Economia e Finanza 2015 varato
lo scorso aprile, dei vari documenti di finanza pubblica e dei correlati provvedimenti legislativi, emerge uno scenario programmatico
di ritorno alla crescita, dopo un prolungato periodo di recessione: per il 2015 si riscontra un incremento del PIL pari allo 0,7 per
cento, che si porta all'l,4 e all’1,5 per cento nel 2016 e 2017, rispettivamente: nelle previsioni, il rapporto tra debito e PIL cresce nel
2015 (da 132,1 a 132,5 per cento) per poi

scendere significativamente nel biennio successivo (a 130,9 e 127,4), consentendo cosi di rispettare la regola del debito. Elemento
di rilievo e rappresentato dall’andamento degli investimenti pubblici, di cui cessa la caduta nel 2015 in previsione di una graduale
ripresa nei prossimi anni.

PIL Italia Nel documento di programmazione del 2014 si prospettava, per il 2015, un tasso di crescita positivo del PIL pari allo 0,6
per cento. | segnali di ripresa sono rassicuranti, come affermato recentemente dallo stesso FMI, inducendo un maggiore ottimismo.
Il pit rapido miglioramento del ciclo economico nel corso dell’anno avra riflessi positivi soprattutto sulla variazione del prodotto
interno lordo del

2016; per tale anno la previsione di crescita si porta all'l,3 per cento (rispetto all'l per cento previsto in ottobre); nel 2017 la
previsione si attesta all'1,2.
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Quanto alla dinamica dei prezzi, anche in Italia si prospetta una ripresa del tasso d’inflazione, sostenuta - nello scenario tendenziale
- dall'aumento delle imposte indirette.

Obiettivi di politica economica Le importanti riforme strutturali, annunciate e in parte gia avviate, contribuiranno a migliorare il
prodotto potenziale del’economia italiana e comporteranno nel medio periodo un miglioramento strutturale del saldo di bilancio e
della sua sostenibilita nel tempo. Di conseguenza il Governo ha ritenuto opportuno confermare I'obiettivo del pareggio di bilancio in
termini strutturali (MTO) nel 2017.

Nel triennio 2015-2018 sono al momento confermati gli obiettivi di indebitamento netto indicati nel DBP 2015, pari al 2,6 per cento
del PIL nel 2015, 1,8 per cento nel 2016, 0,8 per cento nel 2017 e un saldo nullo nel 2018.

In base allandamento programmatico il rapporto debito/PIL iniziera a ridursi a partire dal 2016, assicurando nel 2018 il pieno
rispetto della regola del debito posta dal Patto di Stabilita e Crescita.

Grazie al ritorno previsto nei prossimi anni alla crescita del PIL, gli obiettivi di finanza pubblica programmatici del DEF 2015 sono
indirizzati verso il ripristino di un sentiero di riduzione del debito compatibile con il benchmark risultante dalla regola del debito.

Pertanto,negli anni 2015-2018, il rapporto debito/PIL € previsto ridursi nello scenario programmatico in linea con quantorichiesto dal
Benchmark Forward Looking, nel 2018 la distanza tra il rapporto debito/PIL programmatico e il bechmark forward looking (pari a
123,4 per cento) sarebbe pertanto annullata.

Tasso d'inflazione previsto Per quanto riguarda, infine, il tasso di inflazione, possiamo notare come il suo andamento, nel corso
degli ultimi anni e in quello previsto per il prossimo triennio, € riassunto nella seguente tabella:

Inflazione media annua Valori programmati 2012 3,0% 2013 1,1% 2014 0,2% 2015 0,6% 2016 0,0% 2017 0,0% Nella tabella che
precede sono riportati i dati pubblicati dal MEF.

Tali valori, oltre a costituire un riepilogo delle stime a livello nazionale che si prevede di raggiungere, sono utili anche per verificare
la congruita di alcune previsioni di entrata e di spesa effettuate nei documenti cui la presente relazione si riferisce. In particolare, si
segnala come, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 173 del D.

Lgs. n. 267/2000, I'ente ha provveduto ad adeguare le previsioni di entrata e di spesa relative agli anni 2016 e 2017 al tasso di
inflazione programmato.

Situazione socio-economica del territorio dell'ente

Analisi demografica Tra le informazioni di cui I'Amministrazione deve necessariamente tenere conto nell'individuare la propria
strategia, I'analisi demografica costituisce certamente uno degli approfondimenti di maggior interesse: l'attivita amministrativa e
diretta a soddisfare le esigenze e gli interessi della propria popolazione che rappresenta il principale stakeholder di ogni iniziativa.

Analisi del territorio e delle strutture L'analisi del territorio ed una breve analisi del contesto socio-economico costituiscono la
necessaria integrazione dell'analisi demografica ai fini di una maggiore comprensione del contesto in cui maturano le scelte
strategiche del’Amministrazione.

Evoluzione dei flussi finanziari ed economici dell'e nte

1.2 Quadro delle condizioni interne

Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Organizzazione e modalitd di gestione dei servizi Come accennato in precedenza, il principale oggetto dell'attivita di un Ente &
rappresentato dalla fornitura di servizi ai cittadini e la strategia di questa Amministrazione non puo non porre al centro il
miglioramento della qualita offerta e 'ampliamento del grado di ‘copertura Si riepilogano, per le principali tipologie di servizio,
distinguendo in base alla modalita di gestione nonché tra quelli in gestione diretta e quelli

esternalizzati a soggetti esterni o appartenenti al Gruppo Pubblico Locale.

Servizi gestiti in economia Servizio Modalita di Svolgimento Soggetto Gestore SERVIZI SCOLASTICI MANUTENZIONE
ORDINARIA E FUNZIONAMENTO PLESSI SCOLASTICI Diretta

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO - FORNITURA ACQUA POTABILE E DEPURAZIONE Mista SERVIZIO ECOLOGIA -
SPAZZAMENTO, TRASPORTO E CONFERIMENTO RIFIUTI URBANI Diretta Servizi gestiti in concessione a privati

Servizio Modalita di Svolgimento Soggetto Gestore SERVIZI SCOLASTICI - MENSA SCOLASTICA Appalto SERVIZI SCOLASTICI
- TRASPORTO SCOLASTICO Diretta
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Evoluzione della situazione economica finanziaria de II'Ente

Una componente essenziale dell'analisi strategica € costituita dalle risorse finanziarie a disposizione dell'ente per la realizzazione
dei propri programmi. Va preliminarmente osservato come il contesto di riferimento — mondiale, europeo e nazionale, alquanto
complesso e caratterizzato da una fortissima crisi economica, unito ad un percorso di riforma federalista incompiuta, rende alquanto
difficoltosa la gestione dei bilanci comunali. La necessita di mantenere adeguati livelli dei servizi e di

rispondere ai bisogni della popolazione deve fare i conti con un'effettiva disponibilita di risorse che conduce, molte volte, a scelte
difficili: tagliare i servizi o aumentare la pressione fiscale. Uscire da questo circolo vizioso € la sfida che attende I'ltalia ed anche
tutte le amministrazioni locali, impegnati sul fronte comune dell’efficientamento della spesa, della lotta agli sprechi e del reperimento
di risorse “alternative”, quali i fondi europei, la valorizzazione del patrimonio o il contrasto all’evasione fiscale.

La situazione del Comune di Castel di Sasso sotto questo profilo € emblematica in quanto rispecchia, in una realta contenuta, le
problematiche che affliggono il nostro Paese.

Questo Ente formula i seguenti indirizzi strategici relativi alle risorse ed agli impieghi e alla loro sostenibilita economico-finanziaria
attuale e prospettica:

Per un maggior dettaglio si rinvia alla programmazione delle opere pubbliche riportata nella Sezione Operativa.

Tributi e Tariffe

Indirizzi in materia di tributi e tariffe, valutazione sui mezzi finanziari, impiego di risorse straordinarie e in conto capitale Per sua
natura un ente locale ha come mission il soddisfacimento delle esigenze dei cittadini attraverso I'erogazione di servizi che trovano
la copertura finanziaria in una antecedente attivita di acquisizione delle risorse: I'attivita di ricerca delle fonti di finanziamento, sia
per la copertura della spesa corrente

che per quella d'investimento, costituisce il primo momento dell'attivitd di programmazione del nostro ente.

Da questa attivita e dal'ammontare delle risorse che sono state preventivate, derivano le successive previsioni di spesa: per questa
ragione la programmazione operativa del DUP si sviluppa partendo dalle entrate e cercando di evidenziare le modalita con cui le
stesse finanziano la spesa al fine di perseguire gli obiettivi definiti.

Nel contesto strutturale e legislativo descritto nei paragrafi precedenti, si inserisce la situazione finanziaria del nostro Ente: I'analisi
strategica, richiede, infatti anche un approfondimento sulla situazione finanziaria che & in ogni caso anche il frutto delle scelte
effettuate dalle gestioni precedenti.

A tal fine sono presentati, a seguire, i principali parametri economico finanziari utilizzati per identificare I'evoluzione dei flussi
finanziari ed economici e misurare il grado di salute dell’ente.

Gestione del Patrimonio

Indirizzi generali in materia di gestione del patrimonio Il patrimonio immobiliare del Comune rappresenta contemporaneamente una
fonte di reddito ed una voce di spesa. Una fonte di reddito in quanto, in un quadro di crescenti ristrettezze delle risorse di bilancio
derivanti dai tagli ai trasferimenti erariali e dalla diminuzione delle entrate proprie dell’ente, la valorizzazione del patrimonio pubblico
assume una rilevanza strategica sia per ridurre i costi che per innalzare il livello di redditivita. Una voce di spesa in quanto il
patrimonio

immobiliare assorbe notevoli risorse per essere mantenuto ad un livello di decoro soddisfacente. La manutenzione degli edifici &
strumento fondamentale per affermare un diffuso senso di cura che si riflette, inevitabilmente, su un generale miglioramento della
qualita urbana. Il tema del decoro urbano che comprende sia la manutenzione della viabilita, del verde e degli arredi urbani, che la
manutenzione degli edifici pubblici (scuole, municipio, cimiteri, ecc.) & da sempre uno dei temi sensibili nel’'ambito dei rapporti con
la cittadinanza. Le

possibilita di intervento in questi ambiti sono fortemente limitate dai vincoli imposti dal patto di stabilita e solamente con un’efficace
programmazione (pluriennale) degli interventi & possibile far fronte alle esigenze fisiologiche (dovute alla normale usura) del
patrimonio e mantenere una efficace capacita di intervento per bisogni straordinari ed emergenze. Altro elemento che influenza
notevolmente la gestione € dato dalla “dispersione” del patrimonio, ovvero dalla presenza di numerose infrastrutture sparse (scuole,
cimiteri, ed altri

immobili). Questo comporta un dispendio di risorse elevate in termini di consumi di risorse energetiche, manutenzione degli edifici e
degli impianti tecnologici. Sotto questo punto di vista dovranno essere individuate modalita gestionali in grado di conciliare esigenze
di contenimento della spesa con quelle di efficientamento degli interventi e di ottimale impiego delle risorse disponibili.

Gli indirizzi strategici in materia di gestione del patrimonio sono i seguenti:
a) valorizzazione del patrimonio e miglioramento dei livelli di redditivita, anche attraverso sinergie con soggetti privati.

b) miglioramento del livello di manutenzione del patrimonio in grado di garantire un impiego ottimale delle risorse, anche attraverso
il ricorso a forme gestionali esterne ovvero a forme di volontariato (per il verde).
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Spesa corrente riferita alle funzioni fondamentali

Spesa corrente per I'esercizio delle funzioni fondamentali Il mancato esercizio della delega conferita al Governo per I'individuazione
delle funzioni fondamentali dei comuni prevista dall’articolo 2 della legge 5 giugno 2003, n. 131, attuativa della riforma del Titolo V
della Costituzione, ha condotto per anni ad un vuoto legislativo che solo di recente & stato colmato con interventi d'urgenza. Dopo
una prima, provvisoria, individuazione delle funzioni fondamentali nell’ambito del processo di attuazione del cosiddetto “federalismo
fiscale”, prevista dall'art. 21,

comma 3, della legge 5 maggio 2009, n. 42, le funzioni fondamentali dei comuni sono state individuate dall’articolo 14, comma 32,
del d.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge n. 122/2010, come modificato dall’articolo 19, comma 1, del d.L. n.
95/2012 (L. n.

135/2012). Si tratta nello specifico delle funzioni di:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblicocomunale;
c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello
sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi
tributi;

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini;
h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei serviziscolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

l) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali,
nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

I-bis) i servizi in materia statistica.

Con riferimento all’'esercizio 2014, la spesa corrente per I'esercizio delle seguenti funzioni & stata di euro 697.860,34 e risulta
essere la seguente:

Personale € 227.616,05 Acquisto di beni di consumo e/o di materie prime € 89.798,30 Prestazioni di servizi € 221.976,00 Utilizzo di
beni di terzi € 914,00 Trasferimenti € 40.300,00 Interessi passivi ed oneri finanziari € 93.538,06 Imposte e tasse € 14.609,13

Oneri straordinari della gestione corrente € 9.108,00

Analisi degli impegni gia assunti ed investimenti i n corso

Indebitamento e sua disponibilita

Al 31 dicembre 2016 il residuo debito mutui dell’ente, anche per effetto dell'operazione di estinzione conclusa nel 2016, € sceso dal
€.1.717.826,88. A EURO

Equilibri della situazione corrente e generale

Equilibri di parte corrente L'art. 162, comma 6, del TUEL impone che il totale delle entrate correnti (i primi 3 titoli delle entrate,
OVvVero:

tributarie, da trasferimenti correnti ed entrate extratributarie) sia almeno sufficiente a garantire la copertura delle spese correnti
(titolo
1) e delle spese di rimborso della quota capitale dei mutui e dei prestiti contratti dall’Ente.

All'equilibrio di parte corrente possono concorrere anche entrate diverse dalle entrate correnti (entrate straordinarie) nei soli casi
espressamente previsti da specifiche norme di legge.

Il rispetto dell’equilibrio di parte corrente dell’ente € garantito nel periodo 2016-2018.
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SEZIONE STRATEGICA:

Equilibrio finale L'equilibrio finale considera il totale delle entrate e delle spese, al netto delle anticipazioni di tesoreria e dei servizi per conto di
terzi. Dal 2016, in attuazione della legge n. 243/2012, I'equilibrio finale & garantito senza la gestione dell'indebitamento (assunzione prestiti).

Nel periodo 2016-2018 si prevede un equilibrio ai sensi della legge n. 243/2012 positivo, con la presenza di un saldo netto da impiegare dato
dalla mancata previsione di assunzione di mutui a fronte della loro riduzione per pagamento delle ordinarie quote di capitale ovvero della
estinzione anticipata.

Equilibri di cassa La gestione della liquidita & stato possibile grazie alla operazione di verifica dei residui attivi inesigibili o inesistenti e ad una
politica di finanziamento delle spese nei limiti delle entrate effettivamente riscosse.

Nel periodo 2016-2018 si intende proseguire nel rafforzamento degli equilibri di cassa, grazie anche all'introduzione, con il nuovo ordinamento
contabile, dell’'obbligo di accantonare al Fondo crediti di dubbia e difficile esazione la percentuale delle entrate non riscosse negli ultimi cinque
esercizi.

Situazione economico-finanziaria degli organismi dell'ente

Situazione economica e finanziaria degli organismi partecipati Il Gruppo Pubblico Locale, ovvero I'insieme degli enti e delle societa controllate,
collegate o semplicemente partecipate dal nostro ente, rientra a pieno titolo tra gli strumenti attraverso i quali si esplica I' azione dell’Ente e si
realizza la strategia del piano di mandato.

Non sono presenti tali tipologie di partecipazione.

Disponibilita e gestione delle risorse umane

Le risorse umane disponibili La pianta organica viene configurata dal vigente ordinamento come elemento strutturale correlato all’ assetto
organizzativo dell’ente: in questa sede & bene ricordare che la dotazione e l'organizzazione del personale, con il relativo bagaglio di
competenze ed esperienze, costituisce il principale strumento per il perseguimento degli obiettivi strategici e gestionali dell’Amministrazione.

Coerenza con le disposizioni del patto stabilita

Strumenti di rendicontazione

| contesti economici locali sono in costante evoluzione, soprattutto in un periodo come quello attuale, caratterizzato da una fase di recessione
economica piuttosto consistente, e che sembra abbia imposto delle importanti ristrutturazioni all'interno dei settori economici locali come unica
via per affrontare una crisi di non breve durata, di cui peraltro non si vedono segnali di uscita a breve termine.

Questo scenario impone di analizzare con apprezzabile precisione il piano di sviluppo del territorio del Comune di Castel di Sasso. Per
permettere di identificare in modo piu chiaro i risultati dei processi decisionali € significativa la pianificazione strategica e la valutazione di
fenomeni che riguardano il territorio evidenziandone i punti di forza per ideare nuove metodologie che li sviluppino e li utilizzino.
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SEZIONE OPERATIVA

1.Sezione operativa

Il DUP costituisce il documento di maggiore importanza nella definizione degli indirizzi politici dal quale si evincono le scelte
strategiche e programmatiche operate dall'amministrazione.

Gli obiettivi gestionali, infatti, costituiscono un'ulteriore definizione dell'attivita programmatica definita gia nelle missioni e nei
programmi del DUP.

Nella prima parte del documento sono state analizzate le missioni che compongono la spesa ed individuano gli obiettivi strategici ad
esse riferibili.

Nella presente sezione, invece verra svolta I'analisi delle missioni e dei programmi correlati, analizzandone le finalita, gli obiettivi
annuali e pluriennali e le risorse umane finanziarie e strumentali assegnate per conseguirli.

Ciascuna missione, in ragione delle esigenze di gestione connesse tanto alle scelte di indirizzo quanto ai vincoli (normativi, tecnici o
strutturali), riveste, all'interno del contesto di programmazione, una propria importanza e vede ad esso associati determinati macro-
aggregati di spesa, che ne misurano 'impatto sia sulla struttura organizzativa dell’ente che sulle entrate che lo finanziano.

L'attenzione dell'amministrazione verso una missione piuttosto che un'altra puo essere misurata, inizialmente, dalla quantita di
risorse assegnate. Si tratta di una prima valutazione che deve, di volta in volta, trovare conferma anche tenendo conto della natura
della stessa.

Ciascuna missione & articolata in programmi che ne evidenziano in modo ancor piu analitico le principali attivita.

Obiettivi degli organismi gestionali dell'ente.

I'amministrazione si propone di assicurare, pur con le limitate risorse disponibili, un livello soddisfacente di servizi alla popolazione
residente, intende completare gli investimenti gia' iniziati e realizzare nel triennio 2017/2019 le opere previste nel programma
annuale e triennale delle opere pubbliche.

le funzioni fondamentali individuate dal legislatore sono svolte in proprio dal comune in vista della gestione associata con altri enti in
via di perfezionamento.

in riferimento ai servizi pubblici locali si rappresenta che sono ancora in via di perfezionamento le procedura per la gestione, tramite
gli ambiti ottimali individuati dal legislatore nazionale e regionale, del ciclo integrato dei rifiuti, del servizio idrico e della distribuzione
di gas naturale in relazione ai quali, fatta eccezione per il ciclo integrato dei rifiuti, I'ente ha gia' adottato i propri atti di competenza.
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Il legislatore, con norme generali 0 con interventi annuali ha introdotto in momenti diversi taluni vincoli che vanno a delimitare la
possibilita di manovra nella pianificazione della dotazione di risorse umane.

Per quanto riguarda il numero di dipendenti gli organi di vertice della P.A. sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale, compreso quello delle categorie protette.

Gli enti con popolazione superiore a 1000 abitanti sono tenuti a ridurre l'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al
totale delle spese correnti.

Si tratta di prescrizioni poste dal legislatore per assicurare le esigenze di funzionalita e ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita di bilancio.

La normativa di riferimento in materia di organici e di programmazione del fabbisogno & la seguente:

- art. 89, comma 5, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla normativa
concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, le province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei
principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e
gestione del personale nell’'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita
di bilancio e

dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- art. 91 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 , il quale prevede che gli Enti Locali provvedono alla programmazione delle assunzioni
adeguandosi ai principi della spesa complessiva della riduzione di personale; art. 39, comma 1, 3, L. 27 dicembre 1997, n. 449 ,
stabilisce che al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni

pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di personale delle
categorie protette;

-|" art. 6, comma 1, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 , il quale stabilisce che nelle amministrazioni pubbliche I'organizzazione e la
disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche, sono determinate in funzione delle finalita
indicate all’articolo 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni;

-I' art. 6, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che per la definizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede
periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione o trasferimento di
funzioni (ad es. in caso di esternalizzazione di servizi prima gestiti internamente).

Tuttavia, considerata la necessita di verificare annualmente il rispetto delle norme in materia di contenimento della spesa del
personale, di prevedere I'eventuale incremento del fondo incentivante ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL 1/04/1999 , nonché
di effettuare la ricognizione annuale delle eccedenze ex art.

33 del D.Lgs. n. 165/2001, la programmazione triennale del personale dovra essere aggiornata ogni anno, anche ai fini della
programmazione finanziaria e contabile, tenendo conto degli eventuali vincoli sulle assunzioni previsti dalla normativa vigente.

- |"art. 1, comma 424, della Legge n. 190 del 23/12/2014 (legge di stabilita 2015), entrata in vigore il 1° gennaio 2015, il quale
prevede che gli enti locali destinano i budget assunzionali degli anni 2015 e 2016, riferiti alle cessazioni 2014 e 2015, nelle
percentuali stabilite dalla normativa vigente, all'immissione nei ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle proprie
graduatorie e alla ricollocazione nei propri ruoli delle unita in esubero coinvolte nei processi di mobilita delle Province e delle

Citta Metropolitane;

- la legge di Stabilita (L. 208/2015), art. 1, ¢ 234, prevede, altresi, che le modalita assunzionali ordinarie sono ripristinate una volta
che nella regione é stato ricollocato il personale degli enti di area vasta in eccedenza. Tale accertamento € effettuato tramite il
portale della mobilita del Dipartimento della Funzione Pubblica.

con nota n. 66110 ddel 13 dicembre 2016 b'il Dipartimento della Funzione Pubblica ha comunicato che non vi sono piu dipendenti
di area vasta in sovrannumero in altre regioni, nelle quali pertanto sono sbloccate le assunzioni con procedure ordinarie, ivi
compresi i vigili, anche a valere sulle capacita assunzionali del 2015 e del 2016, comprendendo anche quelle in cui tale personale
era gia stato collocato, come da precedenti comunicazioni dello stesso Dipartimento che si sono susseguite dalla scorsa estate;

- tra le 14 regioni in cui non si applica piu il vincolo di riservare le capacita assunzionali del 2016 e all'assorbimento del personale in
sovrannumero degli enti di area vasta rientra anche la regione Campania.

- l'art. 3 c. 5del D.L. 90/2014 e s.mi. secondo cui:

le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilita interno (ora pareggio di bilancio) procedono ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari all'80 % negli
anni 2016 e 2017 della spesa relativa al personale di ruolo cessato nell’lanno precedente elevato al 100 per cento a decorrere
dall'anno 2018” A decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle

risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e
di quella finanziaria e contabile; & altresi consentito I'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta
assunzionali riferite al triennio precedente (...)".

-la legge di Stabilita 2018 la quale prevede le seguenti capacita assunzionali:

Le amministrazioni di cui all'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114, e successive modificazioni, possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti
anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente. Ferme restando le
facolta assunzionali previste dall'articolo 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per gli enti che nell'anno 2015 non
erano sottoposti alla disciplina del patto di stabilita interno, gualora il rapporto dipendenti-popolazione dell'anno precedente sia
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inferiore al rapporto medio dipendenti-popolazione per classe demografica, come definito triennalmente con il decreto del Ministro
dell'interno di cui all'articolo 263, comma 2, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la percentuale stabilita al
periodo precedente é innalzata al 75 per cento nei comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti, per gli anni 2017 e 2018. In
relazione a quanto previsto dal primo periodo del presente comma, al solo fine di definire il processo di mobilita del personale degli enti
di area vasta destinato a funzioni non fondamentali, come individuato dall'articolo 1, comma 421, della citata legge n. 190 del 2014,
restano ferme le percentuali stabilite dall'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dallalegge 11 agosto 2014, n. 114. |l comma 5-quater

A queste capacita assunzionali si devono aggiungere quelle del triennio precedente non utilizzate e che sono le seguenti:

- Capacita assunzionali 2014: 60% dei risparmi delle cessazioni del 2013; 80% per gli enti con rapporto tra spesa del personale e
spesa corrente inferiore al 25% — Capacita assunzionali 2015: 60% dei risparmi delle cessazioni del 2014; 100% per gli enti con
rapporto tra spesa del personale e spesa corrente inferiore al 25%;

— Capacita assunzionali 2016: 25% dei risparmi delle cessazioni del 2015; 100% per gli enti con rapporto tra spesa del personale e
spesa corrente inferiore al 25% e 75% per i comuni con popolazione fino a 10.000 abitanti con rapporto tra dipendenti e popolazione
inferiore a quello previsto per gli enti dissestati Le capacita assunzionali degli anni precedenti, comprese quelle del 2013 (risparmi
delle cessazioni del 2012) non sono piu utilizzabili, salvo che negli enti che non erano assoggettati al patto di stabilita: per gli
orientamenti consolidati delle sezioni di controllo della Corte dei Conti queste amministrazioni possono infatti utilizzare tutte le
capacita assunzionali che residuano dagli anni 2007 in poi.

La deliberazione di G.C. n. 14 del 27.03.2018 , avente ad oggetto “ Piano triennale del fabbisogno di personale- triennio 2018-2020-
piano annuale delle assunzioni- esame e d approvazione ", contiene altresi la”giornamneto della dotazione organica dell’ente, alla
quale sirinvia integralemente ed & da considerare quale parte integrante e sostanziale del presente documento.
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SEZIONE OPERATIVA: 1.3.5 FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA
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ENTRATE

Fondo di cassa al 1/1/2018
Utilizzo avanzo diamministrazione
Fondo pluriennale vincolato

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

Titolo 2 - Trasferimenti correnti
Titolo 3 - Entrate extratributarie
Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie

Totale entrate finali

Titolo 6 - Accensione di prestiti

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro
Totale titoli

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE

Fondo di cassa finale presunto

SEZIONE OPERATIVA: 1.1 SITUAZIONE FINANZIARIA DELL' ENTE

CASSA COMPETEN ANNO ANN
2018 ZA 2018 2019 O SPESE
55.470,17
0,00 0,00 0,00 Disavanzo di amministrazione
0,00 0,00 0,00
546.448,10 465.007,29 468.557,29 470.597,29 Titolo 1 - Spese correnti
138.773,82 119.005,40 119.005,40 119.005,40 - di cui fondo pluriennale vincolato
387.137,52 265.400,00 266.000,00 266.100,00
740.437,20 60.000,00 60.000,00 60.000,00 Titolo 2 - Spese in conto capitale
0,00 0,00 0,00 0,00 - di cui fondo pluriennale vincolato

Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie

- di cui fondo pluriennale vincolato

1.812.796,64 909.412,69 913.562,69 915.702,69 Totale spese finali
341.719,09 0,00 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti
- di cui fondo anticipazioni di liquidita (DL 35/2013)

500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

1.325.083,98 1.300.000,00 1.045.000,00 1.045.000,00 Titolo 7 - Spese per conto di terzi e partite di giro

3.979.599,71  2.709.412,69 2.458.562,69 2.460.702,69 Totale titoli
4.035.069,88 2.709.412,69 2.458.562,69 2.460.702,69 TOTALE COMPLESSIVO SPESE
55.470,17

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

CASS COMPETENZ ANN ANNO
A A 2018 (0] 2020
219
0,00 0,00 0,00
948.716,40 721.312,69 727.912,69 724.102,69
0,00 0,00 0,00 0,00
1.102.760,39 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
2.051.476,79 781.312,69 787.912,69 784.102,69
128.100,00 128.100,00 125.650,00 131.600,00
0,00 0,00 0,00
500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
1.300.022,92 1.300.000,00 1.045.000,00 1.045.000,00
3.979.599,71 2.709.412,69 2.458.562,69 2.460.702,69
3.979.599,71 2.709.412,69 2.458.562,69 2.460.702,69
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SEZIONE OPERATIVA: 1.2 EQUILIBRI DI BILANCIO

EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANZIARIO

Fondo di cassa al 1/1/2018 55.470,17

A) Fondo pluriennale vincolato perspese correnti
AA)Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente

B) Entrate titoli 1.00 - 2.00- 3.00
di cui per estinzione anticipata di prestiti

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente
destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche

D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti
di cui
- fondo pluriennale vincolato
- fondo crediti di dubbia esigibilita

E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale

F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutuie prestiti
obbligazionari
di cui per estinzione anticipata di prestiti

di cui Fondo anticipazioni di liquidita DL 35/2013
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE
DA NORME DI LEGGE E DA PRINCIPI CONTABILI, CHE
HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162,
COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’
ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti
di cui per estinzione anticipata di prestiti

) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti

L) Entrate di parte corrente destinate a spese diinvestimento in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate aestinzione anticipata
di prestiti

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (*)
O=G+H+I-L+M
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()
©)
()
()

()

©)
()

(+)

(+)

()

(+)

COMPETENZ

A 2018

0,00
0,00

849.412,69
0,00

0,00

721.312,69
0,00
47.395,80
0,00
128.100,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

COMPETENZ COMPETENZ

A 2019 A 2020

0,00 0,00

0,00 0,00
853.562,69 855.702,69
0,00 0,00

0,00 0,00
727.912,69 724.102,69
0,00 0,00
47.561,00 47.598,00
0,00 0,00
125.650,00 131.600,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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SEZIONE OPERATIVA: 1.2 EQUILIBRI DI BILANCIO

EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANZIARIO

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale
R) Entrate titoli 4.00 - 5.00 - 6.00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente
destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche

) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita
finanziaria

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata
di prestiti

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie

E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E
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*)
*)
*)
©)

©)

©)
()
©)

*)

()

()

()
(+)

COMPETENZ
A 2018
0,00
0,00
60.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

60.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00

COMPETENZ COMPETENZ

A 2019 A 2020
0,00 0,00
0,00 0,00
60.000,00 60.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
60.000,00 60.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 1.2 EQUILIBRI DI BILANCIO

EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANZIARIO

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita
finanziaria

X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita
finanziaria

EQUILIBRIO FINALE
W=0+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali
Equilibrio di parte corrente (O)

Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese
correnti (H)

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli
investimenti pluriennali

*)
*)
*)

©)
()
©)

()

COMPETENZ

A 2018

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

COMPETENZ COMPETENZ

A 2019 A 2020

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(*) La somma algebrica finale non puo essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all'articolo 162 del testo unico

Documento Unico di Programmazione 2018-2020
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Comune di CASTEL DI SASSO

ENTRATE

1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
Trasferimenti correnti

Entrate extratributarie

Entrate in conto capitale

Entrate da riduzione di attivita finanziarie

Accensione Prestiti

Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

© N o o b~ w N

Entrate per conto terzi e partite di giro

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

SEZIONE OPERATIVA: 1.7 FONTI DI FINANZIAMENTO

Esercizio
2015

1
440.222,79
169.205,38
339.218,85
254.166,36

0,00
190.000,00
428.585,28
265.645,52

2.087.044,18

TREND STORICO

Esercizio
2016

2
409.723,77
135.605,40
267.816,78
263.232,32

0,00
24.435,28
203.861,58
910.526,73

2.215.201,86

Esercizio
in corso

3
487.771,82

119.505,40
315.447,51
4.079.469,74
0,00
38.000,00
395.269,59
919.816,29

6.355.280,35

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Previsione
del bilancio
annuale

4
465.007,29

119.005,40
265.400,00
60.000,00
0,00

0,00
500.000,00
1.300.000,00

2.709.412,69

Previsione Previsione
2019 2020
5 6

468.557,29 470.597,29
119.005,40 119.005,40
266.000,00 266.100,00
60.000,00 60.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
500.000,00 500.000,00
1.045.000,00  1.045.000,00
2.458.562,69 2.460.702,69

Data stampa 27/03/2018

%
scostament
o]
colonna 4
rispetto alla
colon7na 3

4,67-
0,42-
15,87-
98,53-

26,50
41,33

57,37-



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 1.7 FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO

GETTIO DA EDILIZIA

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Previsione
del bilancio
annuale

4
230.601,29

234.406,00

465.007,29

Previsione
2019

5

234.151,29
234.406,00

468.557,29

NON RESIDENZIALE (B)

ENTRATE Esercizio Esercizio Esercizio
2015 2016 in corso
1 2 3
Tributi 239.473,14 179.129,56 250.361,46
Fondi perequativi 200.749,65 230.594,21 237.410,36
TOTALE 440.222,79 409.723,77 487.771,82
MPOSTA MUNICIPALE UNICA
GETTITO DA EDILIZIA
ALIQUOTE RESIDENZIALE (A)
2017 2018 Esercizio 2017 Esercizio 2018 Esercizio2 017
IMU 1" CASA 4,00 4,00 30.000,00 0,00
IMU 11" CASA 7,60 7,60 35.000,00 72.000,00
Fabbr. prod.vi 7,60 7,60 15.000,00 25.000,00
Altro 7,60 7,60 3.500,00 8.611,00
TOTALE 83.500,00 105.611,00

Valutazione, per ogni tributo, dei cespiti imponibi li, della loro evoluzione nel tempo, dei mezzi util

Per I''MU indicare la percentuale d'incidenza delle entrate tributarie dei fabbricati produttivi sulle
lllustrazione delle aliquote applicate e dimostrazi  one della congruita d el gettito iscritto per ciasc

Indicazione del nome, del cognome e della posizione
DR. DOMENICO RAGOZZINO - VICE-SINDACO

dei responsabili dei singoli tributi.

Altre considerazioni e vincoli

izzati per accertarli.

abitazioni 34,7 % .

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

una risorsa nel triennio in rapporto ai ces piti im

Esercizio 2018

Esercizio 2017

Previsione
2020

6

236.191,29
234.406,00

470.597,29

(A+B)

0,00 30.000,00
0,00 35.000,00
0,00 15.000,00
0,00 3.500,00
0,00 83.500,00
ponibili.

IN MERITO ALL' ICI/IMU E TARSU/TARI SI FA PRESENTE CHE IL COMUNE COMPLETERA' NEL CORRENTE ANNO GLI ACCERTAMENTI MEDIANTE L'UTILIZZO

DELLE INFORMAZIONI CATASTALI E RELATIVE Al VERSAMENTI EFFETTUATI.

PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2016 VIENE CONFERMATA L'ADDIZIONALE IRPEF NELLA MISURA PREVISTA PER L'ANNO PRECEDENTE.

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Data stampa 27/03/2018

%
scostament
o]
colonna 4
rispetto alla
colon7na 3

7,89-
1,27-

4,67-

TOTALE DEL GETTITO

Esercizio 2018

0,00
72.000,00
25.000,00

8.611,00

105.611,00



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 1.7 FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE %
o scostament
ENTRATE Esercizio Esercizio Esercizio Previsione Previsione Previsione 0
2015 2016 in corso del bilancio 2019 2020 colonna 4
annuale rispetto alla
colonna 3
1 2 3 4 5 6 7
Trasferimenti correnti 169.205,38 135.605,40 119.505,40 119.005,40 119.005,40 119.005,40 0,42-
TOTALE 169.205,38 135.605,40 119.505,40 119.005,40 119.005,40 119.005,40  0,42-
Valutazione dei trasferimenti erariali programmati in rapporto ai trasferimenti medi nazionali, region ali e provinciali.

| TRASFERIMENTI ERARIALI ATTUALMENTE CONFLUISCONO NEL FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE ED HANNO SUBITO UNA PROGRESSIVA RIDUZIONE.
IL CONCORSO DEI COMUNI AL CONTENIMENTO DELLA SPESA PUBBLICA OLTRE AL MINOR GETTITO DERIVANTE DALLE ESENZIONI IN MATERIA DI TASI,
DALLE AGEVOLAZIONI IMU E DALLA PERMANENZA ANCHE PER L'ANNO 2017 DEL DIVIETO DI DELIBERARE L'AUMENTO DEI TRIBUTI E DELLE ADDIZIONALI
ATTRIBUITE AL COMUNE STABILITO PER L'ANNO 2016 E PROROGATO PER L'ANNO 2017, CONCORRONO A LIMTARE FORTEMENTE L'AUTONOMIA
FINANZIARIA DELL'ENTE

Considerazioni sui trasferimenti regionali in rappo rto alle funzioni delegate o trasferite, ai piani o programmi regionali di settore.
Le previsioni sono state effettuate sulla base dei trasferimenti dell'anno precdente.

lllustrazione altri trasferimenti correlati ad atti vita' diverse (convenzioni, elezioni, leggi special i, ecc.)

Altre considerazioni e vincoli.
LE ENTRATE RELATIVE Al TRASFERIMENTI SONO STATE DETERMINATE IN BASE Al DATI INSERITI NELLA LEGGE FINANZIARIA PER IL 2015.

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 1.7 FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE %
o scostament
ENTRATE Esercizio Esercizio Esercizio Previsione Previsione Previsione 0
2015 2016 in corso del bilancio 2019 2020 colonna 4
annuale rispetto alla
colonna 3
1 2 3 4 5 6 7
Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 224.270,46 200.073,32 237.638,00 200.100,00 200.700,00 200.800,00 15,80-
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
degli illeciti
Interessi attivi 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 0,00
Altre entrate da redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rimborsi e altre entrate correnti 114.948,39 67.743,46 77.509,51 65.000,00 65.000,00 65.000,00 16,14-
TOTALE 339.218,85 267.816,78 315.447,51 265.400,00 266.000,00 266.100,00 15,87-
Analisi quali-quantitative degli utenti destinatari dei servizi e dimostrazione dei proventi iscritti per le principali risorse in rapporto alle tariffe per i servizi stessi nel triennio.

Dimostrazione dei proventi dei beni dell'ente iscri tti in rapporto alla entita dei beni ed ai canonia  pplicati per I'uso di terzi, con particolare riguar do al patrimonio disponibile.
Altre considerazioni e vincoli.

| PROVENTI DEI SERVIZI PUBBLICI SONO SOSTANZIALMENTE COSTANTI. L'AZIONE DI RECUPERO DELL'EVASIONE CONDOTTA DAGLI UFFICI COMUNALI
CONSENTIRA' COMUNQUE DI RECUPERARE ULTERIORI RISORSE.

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

ENTRATE

Tributi in conto capitale

Contributi agli investimenti

Altri trasferimenti in conto capitale

Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali

Altre entrate in conto capitale

TOTALE

lllustrazione dei cespiti iscritti e dei loro vinco

Altre considerazioni e illustrazioni.

SEZIONE OPERATIVA: 1.7 FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO

Esercizio Esercizio Esercizio
2015 2016 in corso
1 2 3

0,00 0,00 0,00
249.996,25 247.940,27 4.019.469,74
0,00 0,00 0,00
575,00 1.550,00 0,00
3.595,11 13.742,05 60.000,00
254.166,36 263.232,32 4.079.469,74

li nell'arco del triennio.

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE %
— scostament
Previsione Previsione Previsione 0
del bilancio 2019 2020 colonna 4
annuale rispetto alla
colonna 3
4 5 6 7
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00

60.000,00 60.000,00 60.000,00 98,53-

LE PREVISIONI RELATIVE ALLE ENTRATE IN CONTO CAPITALE SONO DA METTERE IN RELAZIONE AL PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI
ADOTTATO DALLA GIUNTA COMUNALE PER IL TRIENNIO 2015/2017.

ENTRATE

Proventi ed oneri di urbanizzazione

Relazione tra proventi di oneri iscritti e I'attuab

Opere di urbanizzazione eseguite a scomputo nel tri

Individuazione della quota dei proventi da destinar

Altre considerazioni e vincoli.

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

e a manutenzione ordinaria del patrimonio e motivaz

TREND STORICO

Esercizio Esercizio Esercizio
2015 2016 in corso
1 2 3
3.595,11 13.742,05 60.000,00

ilita degli strumenti urbanistici vigenti.

ennio: entita ed opportunita'.

ione delle scelte.

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE %
o scostament

Previsione Previsione Previsione o
del bilancio 2019 2020 _colonna 4
annuale rispetto alla
colonna 3

4 5 6 7

60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00

Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

ENTRATE

Alienazione di attivita finanziarie
Riscossione crediti di breve termine
Riscossione crediti di medio-lungo termine

Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

SEZIONE OPERATIVA: 1.7 FONTI DI FINANZIAMENTO

Esercizio

2015

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

TREND STORICO

Esercizio
2016

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Esercizio
in corso

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE %
= scostament
Previsione Previsione Previsione 0
del bilancio 2019 2020 colonna 4
annuale rispetto alla
colonna 3
4 5 6 7
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 1.7 FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE %
o scostament
ENTRATE Esercizio Esercizio Esercizio Previsione Previsione Previsione 0
2015 2016 in corso del bilancio 2019 2020 colonna 4
annuale rispetto alla
colonna 3
1 2 3 4 5 6 7
Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Accensione prestiti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 190.000,00 24.435,28 38.000,00 0,00 0,00 0,00
Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 190.000,00 24.435,28 38.000,00 0,00 0,00 0,00
Valutazione sull'entita del ricorso al credito e su lle forme di indebitamento a mezzo di utilizzodir  isparmio pubblico o privato.

Dimostrazione del rispetto del tasso di delegabilit a dei cespiti di entrata e valutazione sull'impatto degli oneri di ammortamento sulle spese correnti ¢ omprese nella

programmagzione triennale.

Altre considerazioni e vincoli.

Documento Unico di Programmazione 2018-2020
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Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 1.7 FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE %
o scostament
ENTRATE Esercizio Esercizio Esercizio Previsione Previsione Previsione o
2015 2016 in corso del bilancio 2019 2020 colonna 4
annuale rispetto alla
colonna 3
1 2 3 4 5 6 7
Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 428.585,28 203.861,58 395.269,59 500.000,00 500.000,00 500.000,00 26,50
TOTALE 428.585,28 203.861,58 395.269,59 500.000,00 500.000,00 500.000,00 26,50

Dimostrazione del rispetto dei limiti del ricorso a lla anticipazione di tesoreria.

Altre considerazioni e vincoli.
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Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 1 Organi istituzionali
Responsabile RAGOZZINO DOMENICO

3.1.1 - Descrizione del programma
organizzazione e funzionamento degli uffici comunali

3.1.2 - Motivazione delle scelte

In aggiunta agli obiettivi consolidati, obiettivo dell'anno corrente & quello di favorire la semplificazione delle
procedure di gestione dei procedimenti che conducono all'approvazione degli atti di giunta e consiglio comunale
attraverso la loro piena informatizzazione

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
ASSICURARE LE FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO CON EFFICIENZA

ED ECONOMICITA'
3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
LE RISORSE UMANE IMPIEGATE SONO LE SEGUENTI:
N.1 SEGRETARIO COMUNALE;
N.1 TECNICO COMUNALE N. 1 VIGILE URBANO;

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
IMPIANTI E MEZZI A DISPOSIZIONE DEGLI UFFICI

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 ﬁnah‘;%?;’eﬂm .

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 50.000,00 0,00 0,00

TOTALE (A) 50.000,00 0,00 0,00

PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 50.000,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA:

3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

10.000,00 100.00 10.000,00 100,00 10.000,00 100.00

0,00 000 0,00 000 0,00 000

0,00 000 0,00 0.00 0,00 ©.00

TOTALE 10.000,00 ©.00 10.000,00 0.0 10.000,00 0.0
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 2 Segreteria generale
Responsabile RAGOZZINO DOMENICO
3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
SEGRETARIO COMUNALE IN CONVENZIONE

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

RISORSE STRUMENTALI FUNZIONALI ALO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8.000,00
8.000,00

0,00

0,00
8.000,00

Anno 2018

113.655,00 100,00
0,00 000
0,00 000
113.655,00 0.00

Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

8.500,00 8.600,00
8.500,00 8.600,00
0,00 0,00
0,00 0,00
8.500,00 8.600,00
Anno 2019

128.205,00 100,00
0,00 000
0,00 000
128.205,00 ©.00

Legge di
finanziamento e

Anno 2020

128.905,00 100.00
0,00 000
0,00 0.0
128.905,00 0.00

Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione,
Responsabile RAGOZZINO DOMENICO

3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte
ASSICURARE IL CORRETTO E RAZIONALE UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE DELL'ENTE

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
LE RISORSE UMANE IMPIEGATE SONO LE SEGUENTI:
N.2 OPERATORI DI VIGILANZA IMPIEGATI AL 100%

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
MEZZI A DISPOSIZIONE DELL'UFFICIO

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%gn?eﬂto .
Stato 242.406,00 242.406,00 242.406,00
Regione 99.005,40 99.005,40 99.005,40
Provincia 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Altre entrate 76.100,00 21.100,00 21.100,00
TOTALE (A) 918.511,40 863.511,40 863.511,40
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 918.511,40 863.511,40 863.511,40
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Spesa corrente 0,00 000 0,00 000 0,00 000
Spesa per investimento 0,00 0.0 0,00 0.0 0,00 0.00
Spesa per rimborso di prestiti 0,00 000 0,00 000 0,00 000
TOTALE 0.00 000 0.00 0.00 0,00 000



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 4 Gestione delle entrate tributarie e servizifisca i
Responsabile RAGOZZINO DOMENICO
3.1.1 - Descrizione del programma
FORNIRE E MANTENERE EFFICIENTI LE STRUTTURE NECESSARIE AD ASSICURARE LA SCUOLA

DELL'OBBLIGO NEL TERRITORIO COMUNALE.
ASSICURARE IL TRASPORTO SCOLASTICO ED IL SERVIZIO MENSA PER LA SCUOLA MATERNA.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
ASSICURARE IL SERVIZIO CON ECONOMICITA' DI GESTIONE

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
GARANTIRE L'ESERCIZIO DEL DIRITTO ALLO STUDIO

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
TRASPORTO SCOLASTICO SERVIZIO MENSA PER LA SCUOLA DELL'INFANZIA

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
MANUFATTI A DISPOSIZIONE DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA E SCUOLABUS

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 ﬁnah‘;%?ﬁe‘:]ito .

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 6.001,29 6.501,29 6.701,29

TOTALE (A) 6.001,29 6.501,29 6.701,29

PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 6.001,29 6.501,29 6.701,29

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Spesa corrente 2.600,00 100.00 2.600,00 0000 2.600,00 100,00
Spesa per investimento 0.00 0,00 0.00 0.0 0,00 000

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

Spesa per rimborso di prestiti 0.00 000 0.00 000 0,00 0.00
TOTALE 2.600,00 ©.00 2.600,00 000 2.600,00 000

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
Responsabile RAGOZZINO DOMENICO
3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

SVOLGIMENTO DI MANIFESTAZIONI CULTURALI E SPORTIVE DA REA- LIZZARE NELL'AMBITO DEL

TERRITORIO COMUNALE
3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
UNA UNITA' DI PERSONALE UTC

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
BIBLIOTECA COMUNALE

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Stato
Regione
Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza

Altri indebitamenti

Altre entrate

Anno 2020

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
91.000,00
91.000,00

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

4.,900,00 100.00
0,00 000
0,00 000

4,900,00 0.00

Anno 2018 Anno 2019
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
91.000,00 91.000,00
91.000,00 91.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
91.000,00 91.000,00

An

0,00

0,00

91.000,00

no 2019

4.900,00 100.00

Legge di
finanziamento e

Anno 2020

5.000,00 100.00

0,00 000 0,00 000

0,00 0.00 0,00 0,00

4.900,00 0.00 5.000,00 000
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 6 Ufficio tecnico

3.1.1 - Descrizione del programma
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' SPORTIVE, LUDICHE E DI CARATTERE ASSOCIATIVO.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' CULTURALI E SPORTIVE ANCHE A MEZZO DI ASSOCIAZIONI.
REALIZZAZIONE DI STRUTTURE PER LA PRATICA DELLO SPORT.

3.1.3 - Finalita da conseguire

3.1.3.1 - Investimento
SVOLGIMENTO DI MANIFESTAZIONI CULTURALI E SPORTIVE RIVOLTE Al GIOVANI AL FINE DI TENERLI
IMPEGNATI IN TALI ATTIVITA'".

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 ﬁnah‘;%?;’eﬂm .

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00

TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00

PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Spesa corrente 36.750,00 100.00 36.800,00 100.00 36.800,00 100.00
Spesa per investimento 0,00 0.0 0,00 0.00 0,00 000
Spesa per rimborso di prestiti 0,00 ©.00 0,00 000 0,00 000
TOTALE 36.750,00 0.0 36.800,00 0.0 36.800,00 ©.00

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e sta  to civile
Responsabile RAGOZZINO DOMENICO
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte
3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore
ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 2.000,00 2.100,00 2.100,00
TOTALE (A) 2.000,00 2.100,00 2.100,00
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.000,00 2.100,00 2.100,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2018 Anno 2019

Spesa corrente 11.000,00 100,00
0,00 000
0,00 0,00

11.000,00 ©.00

11.000,00 100.00
0,00 0.00
0,00 0.00

11.000,00 000

Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Legge di
finanziamento e

Anno 2020

12.000,00 100,00
0,00 0.0
0,00 0.0
12.000,00 ©0.00

Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 8 Statistica e sistemi informativi

3.1.1 - Descrizione del programma

GARANTIRE, ENTRO I LIMITI DELLE RISORSE A DISPOSIZIONE, L'EFFICIENZA DELLA VIABILITA'

COMUNALE.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

MIGLIORAMENTO DELLA VIABILITA' COMUNALE PER ASSICURARE LO SVILUPPO DEL TERRITORIO.

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

COLLEGAMENTI TRA LE VARIE FRAZIONI E BORGATE DEL COMUNE E CON LE STRADE PROVINCIALI E

STATALI
3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018
Stato 0,00
Regione 0,00
Provincia 0,00
Unione Europea 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00
Altri indebitamenti 0,00
Altre entrate 0,00
TOTALE (A) 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2018
Spesa corrente 0,00
Spesa per investimento 0,00
Spesa per rimborso di prestiti 0,00
TOTALE 0.00

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahgggn?eﬂto .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.00 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 9 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti local i

3.1.1 - Descrizione del programma
REALIZZARE OPERE TESE ALLA SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE E AD UNO
SVILUPPO SOSTENIBILE.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

ASSICURARE CON LE LIMITATE RISORSE FINANZIARIE LA TUTELA E L'INTEGRITA' DELL'AMBIENTE,
ANCHE MEDIANTE LA RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
PRESERVARE L'AMBIENTE DAGLI INQUINAMENTI TERRITORIALI ED ATMOSFERICI

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
LE RISORSE UMANE IMPIEGATE SONO LE SEGUENTI:
N.1 OPERAIO IMPIEGATO AL 100% PER IL SERVIZIO IDRICO N.1 OPERAIO IMPIEGATO PARZIALMENTE
PER IL SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
NUMERO UN AUTOCARRO E NUMERO UNO MOTOCARRO ED ALTRI ATTREZ- ZI DA LAVORO

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore
IN ACCORDO CON IL PIANO REGIONALE VERRA' ATTUATA LA RACCOLTA DIFFERENZIATA.

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 ﬁnah‘;%?ﬁe‘:]ito .

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00

TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00

PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

Spesa corrente 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 000

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

Spesa per investimento 0.00 000 0.00 0.00 0,00 000
Spesa per rimborso di prestiti 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000
TOTALE 0.00 000 0.00 000 0,00 000

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 10 Risorse umane

3.1.1 - Descrizione del programma
ASSICURARE ALLE FASCE PIU' DEBOLI DELLA POPOLAZIONE CONDIZIONI DI VITA MIGLIORI.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
ASSISTENZA ALLE FAMIGLIE BISOGNOSE ED INDIGENTI SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
TUTELA DELLE FASCE DEBOLI DELLA POPOLAZIONE SVOLGIMENTO IN MANIERA EFFICIENTE E

DECOROSA DEL SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
LE RISORSE UMANE IMPIEGATE SONO LE SEGUENTI: N. 1 OPERAIO IMPIEGATO COMPATIBILMENTE CON
GLI ALTRI COMPITI ATTRIBUITI ALLO STESSO.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
ATTREZZI VARI DA LAVORO IN DOTAZIONE AL SERVIZIO

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 ﬁnah‘;%?;’eﬂm .

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 150.000,00 0,00 0,00

TOTALE (A) 150.000,00 0,00 0,00

PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 150.000,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Spesa corrente 0,00 000 0,00 0.00 0,00 000
Spesa per investimento 0,00 0.0 0,00 0.0 0,00 000
Spesa per rimborso di prestiti 0.00 000 0.00 0.0 0,00 000

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

TOTALE 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 000

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 11 Altri servizi generali
3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

SVILUPPO DELL'ECONOMIA LOCALE, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLE ATTIVITA' AGRICOLE ED A

QUELLE CONNESSE ED ALL'ARTIGIANATO.
3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TIPICI LOCALI E DEI MESTIERI TRADIZIONALI
3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TOTALE (A) 2.000,00 2.000,00 2.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2018 Anno 2019

Spesa corrente

200,00 100,00 200,00 100,00

Legge di
finanziamento e

Anno 2020

250.00 100,00

Spesa per investimento 0,00 0.00 0,00 0.0 0,00 0.00
Spesa per rimborso di prestiti 0,00 0.00 0,00 ©.00 0,00 000
TOTALE 200,00 000 200,00 0©.00 250,00 0.00

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 12 Uffici giudiziari

3.1.1 - Descrizione del programma

GARANTIRE LO SVILUPPO DEL TERRITORIO E DELLE ATTIVITA' TRADIZIONALI.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

ASSICURARE LA SALUTE PUBBLICA A MEZZO TEMPESTIVO REPERIMENTO DEI FARMACI

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 finahgggrseﬂto .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0.00 0.00 0,00
0,00 O:OO 0,00 0,00
0,00 0,00 ©.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

13 Casa circondariale e altri servizi

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 14 Polizia locale e amministrativa
3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018
Stato 0,00
Regione 0,00
Provincia 0,00
Unione Europea 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00
Altri indebitamenti 0,00
Altre entrate 100,00
TOTALE (A) 100,00
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 100,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2018

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

50.900,00 100.00
0,00 000
0,00 000

50.900,00 ©.00

Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

100,00 100,00
100,00 100,00
0,00 0,00
0,00 0,00
100,00 100,00
Anno 2019

65.200,00 100.00

0,00 000
0,00 000

65.200,00 0.00

Legge di
finanziamento e

Anno 2020

65.210,00 100,00
0,00 0.0
0,00 0.0
65.210,00 0.00

Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

15 Sistema integrato di sicurezza urbana

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

16 Istruzione prescolastica

Anno 2018

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

2.750,00 100,00 2.950,00 100,00 2.950,00 100,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000

2.750,00 0.00 2.950,00 000 2.950,00 000
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 17 Altri ordini di istruzione non universitaria
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 ﬁnah‘;%?ﬁe‘:]ito .

Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00

TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00

PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Spesa corrente 2.100,00 7.70 2.100,00 770 2.150,00 790
Spesa per investimento 25.000,00 0.0 25.000,00 0.00 25.000,00 000
Spesa per rimborso di prestiti 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0.00
TOTALE 27.100,00 000 27.100,00 000 27.150,00 000

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

18 Istruzione universitaria

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

19 Istruzione tecnica superiore

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 20 Servizi ausiliari all?istruzione
3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018
Stato 0,00
Regione 1.000,00
Provincia 0,00
Unione Europea 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00
Altri indebitamenti 0,00
Altre entrate 0,00
TOTALE (A) 1.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.000,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2018

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00
1.000,00 1.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1.000,00 1.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1.000,00 1.000,00
Anno 2019

12.550,00 10000
0,00 000
0,00 000

12.550,00 0.0

3.500,00 100.00

Legge di
finanziamento e

Anno 2020

3.500,00 100.00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0.00 0,00 000

3.500,00 000 3.500,00 000
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

21 Diritto allo studio

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

ore

Anno 2018

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

TOTALE

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00 0,00
2.500,00 2.500,00 2.500,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
2.500,00 2.500,00 2.500,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
2.500,00 2.500,00 2.500,00

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

0,00 0.00 0,00 000 0,00

0,00 ©.00 0,00 000 0,00

0,00 ©.00 0,00 ©.00 0,00

0.00 ©0.00 0.00 0.0 0,00

Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

22 Valorizzazione dei beni di interesse storico

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

200,00 100,00 250,00 100,00

250.00 100,00

0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000

0,00 0.00 0,00 000 0,00 000

200,00 000 250,00 0.00 250,00 ©.00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

23 Attivita culturali e interventi diversi nel sett

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 24 Sport e tempo libero
3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

1.000,00 100.00 1.000,00 100,00 1.000,00 100.00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000

1.000,00 000 1.000,00 ©.00 1.000,00 ©.00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 25 Giovani
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

26 Sviluppo e valorizzazione del turismo

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

27 Urbanistica e assetto del territorio

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

28 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani d

0,00

0,00

0,00

0,00

i edilizia
Anno 2019 Anno 2020 ~ Leggedi
finanziamento e

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 29 Difesa del suolo
3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

30 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 31 Rifiuti
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2018 Anno 2019
Spesa corrente 70.590,00 100.00 70.790,00 100,00
Spesa per investimento 0,00 000 0,00 0.00
Spesa per rimborso di prestiti 0,00 000 0,00 000
TOTALE 70.590,00 000 70.790,00 000

Legge di
finanziamento e

Anno 2020

70.790,00 100,00
0,00 0.0
0,00 0.0
70.790,00 0.00

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 32 Servizio idrico integrato

3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Anno 2018 Anno 2019

125.700,00 100,00
0,00 000
0,00 000
125.700,00 0.0

105.000,00 100.00
0,00 0.0
0,00 0.0
105.000,00 000

Legge di
finanziamento e

Anno 2020

105.000,00 100,00
0,00 0.0
0,00 0.0
105.000,00 0.00

Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 33 Aree protette, parchi naturali, protezione natur  alistica e

3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 ﬁnah‘;%?ﬁe‘:]ito .
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Spesa corrente 100,00 100,00 100,00 100,00 150.00 100,00
Spesa per investimento 0,00 000 0,00 0.00 0,00 000
Spesa per rimborso di prestiti 0,00 000 0,00 0.00 0,00 000
TOTALE 100,00 000 100,00 ©.00 150,00 0.0
Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

34 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

35 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli C

0,00

0,00

0,00

0,00

omuni
Anno 2019 Anno 2020 ~ Leggedi
finanziamento e

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

36 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

37 Trasporto ferroviario

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

38 Trasporto pubblico locale

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

39 Trasporto per vie d'acqua

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

40 Altre modalita di trasporto

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

41 Viabilita e infrastrutture stradali

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

26.500,00 100,00 27.500,00 10000 27.600,00 100,00
0,00 0.0 0,00 0.0 0,00 0.0
0,00 0.0 0,00 0.0 0,00 0.0

26.500,00 000 27.500,00 000 27.600,00 000

Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

42 Sistema di protezione civile

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

43 Interventi a seguito di calamita naturali

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%g;e%ito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

44 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%g;e%ito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 45 Interventi per la disabilita
3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018
Stato 0,00
Regione 0,00
Provincia 0,00
Unione Europea 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00
Altri indebitamenti 0,00
Altre entrate 0,00
TOTALE (A) 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

46 Interventi per gli anziani

Anno 2018

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

500,00 100,00 500,00 100,00

500.00 100,00

0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000

0,00 000 0,00 0.00 0,00 000

500,00 000 500,00 0.00 500,00 ©.00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 47 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2018 Anno 2019
Spesa corrente 23.000,00 10000 23.000,00 100,00
Spesa per investimento 0,00 000 0,00 0.00
Spesa per rimborso di prestiti 0,00 000 0,00 000
TOTALE 23.000,00 900 23.000,00 000

Legge di
finanziamento e

Anno 2020

23.000,00 100,00
0,00 0.0
0,00 0.0
23.000,00 0.0

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

48 Interventi per le famiglie

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

ore

Anno 2018

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

TOTALE

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%g;e%ito .

0,00 0,00 0,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

0,00 0.00 0,00 000 0,00

0,00 ©.00 0,00 000 0,00

0,00 ©.00 0,00 ©.00 0,00

0.00 ©0.00 0.00 0.0 0,00

Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

49 Interventi per il diritto alla casa

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%g;e%ito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

50 Programmazione e governo della rete dei servizi

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

51 Cooperazione e associazionismo

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grsefiito .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 52 Servizio necroscopico e cimiteriale
3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 _ Legge di
finanziamento e
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTALE (A) 10.000,00 10.000,00 10.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

Spesa corrente

5.000,00 100.00

Spesa per investimento 0,00 000
Spesa per rimborso di prestiti 0,00 000
TOTALE 5.000,00 000

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

5.000,00 100.00

5.000,00 100.00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0.00 0,00 000

5.000,00 000 5.000,00 000
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018
0,00
0,00
0,00

0.00

53 Servizio sanitario regionale - finanziamento ordi

0,00

0,00

0,00

0,00

nario
Anno 2019 Anno 2020 ~ Leggedi
finanziamento e

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

54 Servizio sanitario regionale - finanziamento aggi

0,00

0,00

0,00

0,00

untivo
Anno 2019 Anno 2020 _ Legge di
finanziamento e

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

55 Servizio sanitario regionale - finanziamento aggi

0,00

0,00

0,00

0,00

untivo
Anno 2019 Anno 2020 _ Legge di
finanziamento e

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

56 Servizio sanitario regionale - ripiano di disavan

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

57 Servizio sanitario regionale - investimenti sanit

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

58 Servizio sanitario regionale - restituzione maggi

0,00

0,00

0,00

0,00

ori
Anno 2019 Anno 2020 _ Leggedi
finanziamento e

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

59 Ulteriori spese in materia sanitaria

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

60 Industria PMI e Artigianato

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

61 Commercio - reti distributive - tutela dei consu

0,00

0,00

0,00

0,00

matori
Anno 2019 Anno 2020 _ Leggedi
finanziamento e

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

62 Ricerca e innovazione

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

63 Reti e altri servizi di pubblica utilita

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
50,00 100,00 50,00 100,00 50.00 100,00
0,00 0.00 0,00 000 0,00 0.00
0,00 0.0 0,00 0.00 0,00 000
50,00 000 50,00 0.0 50,00 ©.00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

64 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

65 Formazione professionale

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

66 Sostegno all'occupazione

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

67 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroa

0,00

0,00

0,00

0,00

limentare

Anno 2019 Anno 2020 _ Leggedi
finanziamento e

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 68 Caccia e pesca
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 69 Fonti energetiche
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

70 Relazioni finanziarie con le altre autonomie ter

0,00

0,00

0,00

0,00

ritoriali
Anno 2019 Anno 2020 _ Leggedi
finanziamento e

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

71 Relazioni internazionali e Cooperazione allo svi

0,00

0,00

0,00

0,00

luppo
Anno 2019 Anno 2020 _ Legge di
finanziamento e

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 72 Fondo di riserva
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

14.026,89 100.00
0,00 000 0,00 0.00 0,00 000
0,00 000 0,00 000 0,00 000

14.188,69 000

14.195,69 10000 14.188,69 10000

14.026,89 0.00 14.195,69 000

Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

73 Fondo crediti di dubbia esigibilita

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 74 Altri fondi
3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 75 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti ob bligazionari
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2018 Anno 2019
Spesa corrente 67.484,00 100,00 61.500,00 100,00
Spesa per investimento 0,00 0.00 0,00 0.0
Spesa per rimborso di prestiti 0,00 0.0 0,00 0.0
TOTALE 67.484,00 000 61.500,00 000

Legge di
finanziamento e

Anno 2020

55.600,00 100,00
0,00 000
0,00 000

55.600,00 0.00

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

TOTALE

Anno 2018
0,00
0,00
128.100,00
128.100,00

76 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obb

Anno 2019

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ligazionari
Anno 2020 _ Leggedi
finanziamento e
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 000 0,00
0,00 000 0,00
125.650,00 0.00 131.600,00
125.650,00 0.00 131.600,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

77 Restituzione anticipazione di tesoreria

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

78 Servizi per conto terzi e Partite di giro

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Anno 2019 Anno 2020 ﬁnahg%grseﬂm .

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n.
3.1.1 - Descrizione del programma
3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di sett  ore

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitamenti

Altre entrate

TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2018

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti

TOTALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Anno 2018

0,00
0,00
0,00

0.00

79 Anticipazioni per il finanziamento del sistema s

0,00

0,00

0,00

0,00

anitario
Anno 2019 Anno 2020 _ Leggedi
finanziamento e

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Anno 2019 Anno 2020
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.0 0,00
Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

01
02
04
05
06
07

11

01

01
02
06

01

01

SEZIONE OPERATIVA: 3.2

PROSPETTO DELLE SPESE CORRENTI per MISSIONI, ROGRAM MI E MACROAGGREGATI

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e
di gestione

Organi istituzionali

Segreteria generale

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Ufficio tecnico

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e
stato civile

Altri servizi generali

TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione

MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Polizia locale e amministrativa

TQTALE MISSIONE 03 - Ordine pubblico e
sicurezza

MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

Istruzione prescolastica

Altri ordini di istruzione non universitaria
Servizi ausiliari all?istruzione

TOTALE MISSIONE 04 - Istruzione e diritto

allo studio

MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei
beni e attivita culturali

Valorizzazione dei beni di interesse storico

TOTALE MISSIONE 05 - Tutela e
valorizzazione dei beni e attivita culturali

MISSIONE 06 - Palitiche giovanili, sport e
tempo libero
Sport e tempo libero

TOTALE MISSIONE 06 - Politiche giovanili,
sport e tempo libero

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Red(diti da lavoro
dipendente

0,00
63.105,00
0,00

0,00
34.500,00
5.000,00

0,00
102.605,00

47.200,00
47.200,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Imposte e tasse
a carico dell'ente

411,00
3.550,00
100,00
300,00
2.150,00
0,00

200,00
6.711,00

3.200,00
3.200,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Acquisto di beni
e servizi

28.000,00
47.000,00
0,00
4.600,00
100,00
3.000,00

100,00
82.800,00

15.500,00
15.500,00

11.000,00

2.100,00
53.050,00
66.150,00

200,00
200,00

1.000,00
1.000,00

Trasferimenti
correnti

0,00
0,00
2.500,00
0,00
0,00
0,00

0,00
2.500,00

0,00
0,00

0,00
0,00
500,00
500,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Interessi passivi

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Altre spese per
redditi da

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Rimborsi e poste
correttive delle
entrate

0,00
0,00
500,00
0,00
0,00
0,00

0,00
500,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Data stampa 27/03/2018

Altre spese
correnti

0,00

0,00
1.000,00
0,00

0,00
11.000,00

100,00
12.100,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Totale

28.411,00
113.655,00
4.100,00
4.900,00
36.750,00
19.000,00

400,00
207.216,00

65.900,00
65.900,00

11.000,00

2.100,00
53.550,00
66.650,00

200,00
200,00

1.000,00
1.000,00



Comune di CASTEL DI SASSO SEZIONE OPERATIVA: 3.2

PROSPETTO DELLE SPESE CORRENTI per MISSIONI, ROGRAM MI E MACROAGGREGATI

Redditi da lavoro  Imposte e tasse  Acquisto di beni Trasferimenti . .. Altre spese per
MISSIONI E PROGRAMMI\ MACROAGGREGATI dipendente a carico dell'ente e servizi correnti Interessi passivi redditi da
MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela
del territorio e dell'ambiente
03 Rifiuti 26.800,00 1.790,00 41.000,00 1.000,00 0,00 0,00
04 Servizio idrico integrato 19.400,00 1.300,00 105.000,00 0,00 0,00 0,00
05 Aree protette, parchi naturali, protezione 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
naturalistica e forestazione
TOTALE MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile 46.200,00 3.090,00 146.100,00 1.000,00 0,00 0,00
e tutela del territorio e dell'ambiente
MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
05 Viabilita e infrastrutture stradali 0,00 0,00 26.500,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto 0,00 0,00 26.500,00 0,00 0,00 0,00
alla mobilita
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali
e famiglia
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00
04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione 0,00 0,00 0,00 23.000,00 0,00 0,00
sociale
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, 0,00 0,00 5.500,00 23.000,00 0,00 0,00
politiche sociali e famiglia
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e
competitivita
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00
e competitivita
MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
01 Fondo diriserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
accantonamenti
MISSIONE 50 - Debito pubblico
01 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 67.484,00 0,00
obbligazionari
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 0,00 0,00 67.484,00 0,00

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Rimborsi e poste
correttive delle
entrate

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Data stampa 27/03/2018

Altre spese
correnti

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

14.026,89
47.395,80
61.422,69

0,00

0,00

Totale

70.590,00
125.700,00
100,00

196.390,00

26.500,00
26.500,00

500,00
23.000,00

5.000,00
28.500,00

50,00
50,00

14.026,89
47.395,80
61.422,69

67.484,00

67.484,00



Comune di CASTEL DI SASSO SEZIONE OPERATIVA: 3.2

PROSPETTO DELLE SPESE CORRENTI per MISSIONI, ROGRAM MI E MACROAGGREGATI

Redditi da lavoro  Imposte e tasse  Acquisto di beni Trasferimenti . .. Altre spese per Rimborsi e poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI dipendente a carico dell'ente e servizi correnti Interessi passivi redditi da corr(—:élsl\/rzl(;elle correnti Totale
TOTALE MACROAGGREGATI 196.005,00 13.001,00 343.800,00 27.000,00 67.484,00 0,00 500,00 73.522,69 721.312,69

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO

SEZIONE OPERATIVA: 3.3

TO DELLE SPESE IN CONTO CAPITALE E DELLE SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE per MISSIONI, P ROGRAMMI E MACROAG

Tributi in Altri Totale Acquisizioni Concessione  Concessione Altre spese Totale SPESE
MISSIONI E PROGRAMMI\  conto capitale ~'MVestimenti  Contributi agli  yaforimeng in  Altre spesein  SPESEIN. FEIEEAN  credit di credit di per PER
MACROAGGREGATI a carico fissi lordi investimenti conto capitale  Conto capitale CONTO fi s breve medio-lungo incremento INCREMENTO
p CAPITALE Inanziarie termine termine di attivita DI ATTIVITA'
MISSIONE 04 - Istruzione e
diritto allo studio
02  Altri ordini di istruzione non 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
universitaria
TOTALE MISSIONE 04 - 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Istruzione e diritto allo studio
MISSIONE 08 - Assetto del
territorio ed edilizia abitativa
01 Urbanistica e assetto del territorio 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 08 - 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assetto del territorio ed edilizia
abitativa
TOTALE MACROAGGREGATI 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 3.3
TO DELLE SPESE IN CONTO CAPITALE E DELLE SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE per MISSIONI, P ROGRAMMI E MACROAG

Tributi in Altri Totale Acquisizioni Concessione  Concessione Altre spese Totale SPESE
MISSIONI E PROGRAMMI \ conto capitale  !nvestimenti  Contributi agli o ferimentijn  Altre spesein  SPESEIN di attivita crediti di crediti di _per PER
MACROAGGREGATI a carico fissi lordi investimenti coto capitale  CONtO capitale CONTO finanziarie breve medio-lungo incremento INCREMENTO
CAPITALE termine termine di attivita DI ATTIVITA'

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa  27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 3.4
ROSPETTO DELLE SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI per M ISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGREGA

Rimborso mutui e

Rimborso di titoli Rimborso e . ’ Rimborso di altre
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI obbligazionari prestiti a breve &t finanziament forme di
a medio lungo
MISSIONE 50 - Debito pubblico
02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 0,00 0,00 128.100,00 0,00
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 128.100,00 0,00

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018

Totale

128.100,00
128.100,00



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 4.1 PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2 018-2020

Con deliberazione GC n. 1 del 19.01.2018 e stata a dottata la deliberazione GC avente ad oggetto “ Programma triennale delle opere
pubbliche 2018/2020 ed elenco annuale 2018 - approv  azione ", da considerare parte integrante del prese  nte documento.

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO SEZIONE OPERATIVA: 4.1 PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OP ERE PUBBLICHE

2018-2020
PREVISIONI DEL BILANCIO PLURIENNALE
Tipologia risorse Disponibilita Disponibilita Disponibilita TOTALE
finanziaria finanziaria finanziaria

Entrate avente destinazione vincolata per legge 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate acquisite mediante apporti di capitale privato 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti di immobili D.Lgs. 16/2006 art. 53 c. 6-7 0,00 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti di bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00
Altro 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00
Accantonamento effettuato nel 2018 di cui all'art. 12, comma 1 del DPR 207/2010 0,00

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO SEZIONE OPERATIVA: 4.1 PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OP ERE PUBBLICHE
2018-2020

fficio Stazione appaltante: COMUNE DI CASTEL DI SASSO
Codic® Categoria lavori Tipologia Descrizione lavori Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 TOTALE

TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO SEZIONE OPERATIVA: 4.1 PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OP ERE PUBBLICHE

2018-2020
Missione: Servizi per conto terzi
ici i ; Anno  Anno
dic * Ufficio Stazione . | . Responsabile Importo Importo totale inizio  fine
Codic * Appaltante Descrizione lavori procedimento annualita intervento cup CPV lavori  lavori
TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 4.2 ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGL | ANNI PRECEDENTI E NON

REALIZZATE
Codice  Anno di Importo
IDMlsswne/ impegno o Fonti di finanziamento
rogramma  fondi Totale Gia liquidato
‘COSTRUZIONE IMMOBILE COMUNALE PER 10.01 2007 1.191.040,00 523.166,00

SERV. ED ATTIVITA' SOCIALI FONTI DI
FINANZIAMENTO UE E REGIONE CAMPANIA

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO FONTE DI 09.01 2010 5.478.293,00 1.578.149,00
FINANZIAMENTO UE.

Documento Unico di Programmazione 2018-2020 Data stampa 27/03/2018



Comune di CASTEL DI SASSO
SEZIONE OPERATIVA: 4.3 ACCANTONAMENTO AL FONDO SVAL UTAZIONE CREDITI

Tipologia

1010100

1010300

1030100
1000000

2010100

2000000

3010000

3030000
3050000
3000000

4020000

4030000

4040000

4050000
4000000

5020000
5000000

DENOMINAZIONE

Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati
di cui accertati per cassa sulla base del principio contabile 3.7

Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati non accertati
per cassa
Tipologia 103: Tributi devoluti e regolati alle autonomie speciali

di cui accertati per cassa sulla base del principio contabile 3.7

Tipologia 103: Tributi devoluti e regolati alle autonomie speciali
non accertati per cassa
Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali

TOTALE TITOLO 1

Trasferimenti correnti

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
pubbliche

TOTALE TITOLO 2

Entrate extratributarie

Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla
gestione dei beni
Tipologia 300: Interessi attivi

Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
TOTALE TITOLO 3

Entrate in conto capitale

Tipologia 200: Contributi agli investimenti

Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
Contributi agli investimenti da UE

Tipologia 200: Contributi agli investimenti al netto dei contributi
da PAedaUE

Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale
Trasferimenti in conto capitale da amministrazioni pubbliche
Trasferimenti in conto capitale da UE

Tipologia 300: Trasferimenti in conto capitale al netto dei
trasferimenti da PA e da UE

Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e
immateriali
Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale

TOTALE TITOLO 4

Entrate da riduzione di attivita finanziarie
Tipologia 200: Riscossione crediti di breve termine
TOTALE TITOLO 5

TOTALE GENERALE

di cui FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' DI PARTE
CORRENTE

di cui FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA" IN
CICAPITALE

Documento Unico di Programmazione 2018-2020

Stanziamenti di
bilancio

230.601,29
0,00
230.601,29

0,00
0,00
0,00

234.406,00
465.007,29

119.005,40

119.005,40

200.100,00

300,00
65.000,00
265.400,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

60.000,00
60.000,00

0,00
0,00

909.412,69
849.412,69

60.000,00

Accantonament Accantonament

o obbligatorio al
fondo

2.214,60

0,00

0,00
2.214,60

0,00

0,00

36.726,20

0,00
8.455,00
45.181,20

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

47.395,80
47.395,80

0,00

o effettivo di
bilancio

2.214,60

0,00

0,00
2.214,60

0,00

0,00

36.726,20

0,00
8.455,00
45.181,20

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

47.395,80
47.395,80

0,00

% di stanziamento
accantonato al
fondo nel rispetto
del principio
contabile applicato

,96 %

%

18,35 %
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%
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Comune di CASTEL DI SASSO

Valutazioni finali

in merito ai trasferimenti erariali si precisa che gli stessii sono stati determinati in base ai dati forniti dal ministero dell'interno.

per quanto riguarda i trasferimenti regionali, in rapporto alle funzioni delegate o trasferite, si evidenzia che la previsione e' stata
fatta sulla base degli anni precedenti.

la regione, comunque, non ha fornito in proposito comunica- zioni ufficiali.

sono state previste in eguale misura entrate e spese per l'effettuazione di eventuali consultazioni politiche e/o referendarie da
tenersi nel corrente anno.

per quanto riguarda i proventi derivanti dai servizi, I'en- trata tiene conto della situazione economica generale del
comune e dei servizi forniti.

I'ente procedera’ nell'esercizio 2017 ed in quelliimmediatamente successivi al recupero delle som- me non riscosse relativamente
ai servizi forniti all'utenza.

e' stato redatto il programma triennale delle opere pubbliche prevedendo quali fonti di finanziamento trasferimenti
regionali e mutui della cassa dd.pp.

in ordine alla correlazione tra proventi ed oneri iscritti e I'attuabilita’ degli strumenti urbanistici vigenti, si evidenzia che gli interventi
saranno effettuati in attuazio- ne del piano regolatore vigente.

per cio' che attiene alle entrate scaturenti da imposizione tributaria si precisa che si e' operato nel rispetto del principio dell'equita’
fiscale.

nel corso dell'esercizio finanziario 2014 I'ente proseguira’ l'opera di contrasto dell'evasione dei tributi comunali.

la programmazione si prefigge di migliorare I'efficienza complessiva per assicurare una migliore qualita’ ed una mag- giore
economia nei servizi erogati, tenendo conto della suf- ficiente organizzazione di un comune di siffatte dimensioni.

in particolare ci si prefigge di ammodernare gli uffici dotandoli di avanzati strumenti di lavoro, anche dal punto di vista
informatico, e di assicurare adeguata formazione del personale.

nel corso dell'esercizio verra' presumibilmente completato il processo di informatizzazione gia' iniziato.

le scelte di ogni singolo programma sono motivate dalla necessita' di fare fronte alle trasformazioni che interessano la vita
quotidiana ed ai maggiori carichi di lavoro che, di anno in anno, sono trasferiti agli enti locali, ed in particolare ai comuni, che
risultano essere il primo contatto diretto tra cittadino ed istituzioni.

i menzionati programmi hanno come finalita' da conseguire il miglioramento e I'ampliamento della gamma dei servizi. essi
presuppongono investimenti che, pero', risentono dell'attuale congiuntura economica che frena il ricorso al credito e, essendo il
comune dotato di scarse risorse proprie, si prevedono sostanziali interventi della regione, sia per le attivita' direttamente finanziate,
sia per quelle finanziate, tramite quest'ultima, dall'unione europea.

gli anzidetti programmi prevedono l'erogazione di servizi quali: il servizio idrico comunale, il servizio di mensa scolastica, con
modesta compartecipazione degli uten- ti, il trasporto scolastico, interamente a carico del bilan- cio comunale e il servizio di raccolta
differenziata dei rifiuti solidi urbani.

la realizzazione dei suindicati servizi richiede I'utilizzo di risorse umane rappresentate dall'intero organico dell'en- te e di risorse
strumentali rappresentate da beni mobili ed immobili di proprieta’ del comune.

le scelte relative a quanto programmato sono e saranno effettuate in coerenza con gli obiettivi del piano regolatore generale e
dei piani p.i.p. e p.e.e.p. esecultivi.

tale programmazione vede il numericamente esiguo personale impegnato nell'esercizio di attivita' diversificate, a causa della
limitatezza delle risorse economiche e della necessi- ta' di garantire, in via prioritaria, i servizi essenziali.

gquanto detto vede impegnato questo ente, al di la' dei suoi fini istituzionali, in un regime di collaborazione con i propri
cittadini, quale punto di riferimento, al di la' di una competenza strettamente comunale.
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